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سـال گـذشـتـه سـال           :   سيما بـهـاري   
پرجنب و جوشي  در جنبش كـارگـري       

 اگر بخواهيد از اين جـنـبـش و             ،بود
اين حركات يك ارزيابي اوليـه داشـتـه       
باشيد چـه  نـقـطـه عـطـف هـايـي را                  

  رويش تاكيد ميگذاريد

بلـه هـمـانـطـور كـه            :   شهلا دانشفـر  
 سال گـذشـتـه سـال پـر             ،اشاره كرديد 

اگر بـخـواهـم بـه        .   جنب و جوشي بود   
 بـه نـظـر         ،نقطه عطف ها اشاره كنـم     

 ،من  سال گذشته سال متـحـد شـدن           
 سال اعتراضـات    ،سال متشكل شدن  

در سـال گـذشـتـه مـا              .   گسترده بـود  
شاهد اتفاقاتي بـوديـم كـه بـراسـتـي               
جنبش كارگري را  نشـان مـيـداد كـه             

در سـال   .   گامها به جلو برداشته است    
گذشته ما شاهد تشكيل سنـديـكـاي        

بيش از بيست روز است  كـه عـلـي              
نجاتي رئيس هيات مديره سنديكاي     

. نيشكر هفـت تـپـه در زنـدان اسـت               
علي نجاتي بايد فورا و بـدون قـيـد و       

رژيــم .   شــرط  از زنــدان آزاد شــود              
اسلامي علي نجـاتـي را دسـتـگـيـر              

 براي اعضـاي هـيـات مـديـره               ،كرد
سنديكاي نيشكر هفت تـپـه احـكـام           
زندان صادر كرد بخـاطـر ايـنـكـه از               
اعتراضات با شكوه يكـسـالـه اخـيـر           
كارگران نيشكـر هـفـت تـپـه انـتـقـام                

 بخاطر اينكه تشـكـل آنـهـا            ،بگيرد
سنديكاي نيشكر هفت تپـه را در هـم    

 بـخـاطـر ايـنـكـه كـارگـران               ،بشكنـد 
نيشكر هفت تپه اعلام داشـتـنـد كـه            
براي ايجاد تشـكـل خـود نـيـاز بـه                   
گرفتن مجوز نمي بـيـنـنـد و ايـجـاد              
تشكل كارگـري امـر خـود كـارگـران             
است و آنرا تشكيل دادند و خـلاـصـه          
اينكه بخاطر عقـب رانـدن كـارگـران            

. نيشكر هفت تپه از خواسـتـهـايشـان        

 خواست  ،خواست افزايش دستمزدها  
رسمي شدن استخدامهاي قـراردادي       
و بيرون كردن شوراهـاي اسـلامـي از           

خواستهايـي سـراسـري كـه          .   كارخانه
. كل كارگران آنها را مطالبه ميكنند     

بويژه اينكه كارگران نيشكر هفت تپه      
 بـا    ،با اعتراضات پي در پـي خـود          

جلب حمايت شهـر شـوش و هـمـراه               
داشتن خانـواده هـايشـان بـه نـيـروي              
مهمي تبديل شده و توجه كل جامعه      
و كارگران را بخود جلب كـرده انـد و         
رژيم از اين موضـوع و تسـري آن بـه            
ديگر بخش هـاي كـارگـري وحشـت             

از اينروست كه عـلـي نـجـاتـي            .   دارد
بايد در مقابـل  .   اكنون در زندان است   

 . اين تعرض رژيم ايستاد
سخن من رو به كارگران نيشكر هفت   

 
 به مناسبت اول ماه مه،  بيانيه حزب کمونيست کارگري ايران  

 !براي خلع يد از برده داران به ميدان بياييدروز جهاني کارگر 
 

 شهلا دانشفر 

 
علي نجاتي بايد فورا و بدون 

 قيد و شرط آزاد شود

) خـودرو  ايـران "   ( خودروكار" سايت  
هاي كارگري است كـه هـر          از آن سايت  

روز براي بـروز شـدن سـر اخـبـار ايـن                   
اخيرا دو   .   مركز به آن مراجعه مي كنم 

موضوع درج شـده در ايـن سـايـت،                  
ام را به خود جلب كـرد و تصـمـيـم          توجه

گرفتم كه با رفقاي دست انـدركـار ايـن            

. سايت، بطور علني در ميـان بـگـذارم        
هر دو اين موضوعات بسيار فراتـر از          

خـودرو     اين جمع هستند؛ چرا كـه ايـران    
 هزار كارگر را   ۵۵كه جمعيتي بالغ بر     

در خود جاي داده و بزرگتريـن شـركـت          
ماشين سازي در خاورميانـه، آسـيـاي          
ميانه و شـمـال آفـريـقـا مـي بـاشـد،                     

فعالين كارگري در اين شركت مـحـدود      
به دست اندركاران يك سايت اينتـرنـتـي          

اما اجازه بدهيـد بـه     .  نمي توانند باشند 

٣صفحه   

 
 ٨٧نگاهي به جنبش كارگري در سال 
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 ساعتهايمان را با هم تنظيم كنيم
 با فعالين كارگري در ايران خودرو

 

 ناصر اصغري

 

 ٥صفحه 
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 .اساس سوسياليسم انسان است
 .سوسياليسم جنبش بازگرداندن اختيار به انسان است

    منصور حکمت

 نشريه ای از حزب کمونيست کارگری ايران
 درباره مسائل جنبش کارگري

Email:kazem.nikkhah@googlemail.com 
 هيئت  تحريريه

    کاظم نيکخواه: سردبير

 ناصر اصغرى
nasser_asgary@yahoo.com 

 شھلا دانشفر
shahla_daneshfar@yahoo.com 

 ياشار سھندى
y_sahandi@yahoo.com 

 حسن صالحى
hasan_salehi2001@yahoo.com 

درج .  مسئوليت مطالب با نويسندگان آنهاست
مقالات در کارگر کمونيست لزوما به معني تائيد 

 .مضمون آنها از جانب نشريه نيست

 کارگر کمونيست کارگر کمونيست   

 دفتر    
 مرکزی
    حزب

Tel: 0046 739 318 404 
Fax: 0046 864 897 16 
markazi.wpi@gmail.com    

 سايت حزب کمونيست کارگري ايران
www.wpiran.org 

 ) برگرفته از سايت اتحاد(
افزايش دستمزدها و 

برخورداري از يک زندگي 
 انساني حق مسلم ماست

سالهاست مـا کـارگـران بـه دلـيـل                 
دستمزدهاي پايين و افـزايـش بـي وقـفـه              
هزينه هاي زندگي  با فقر و نداري دسـت          
و پنجه نرم مي کنيـم و بـطـور دائـمـي و                
روزمره شرمنده همسر و فـرزنـدان خـود              

در طول اين سالها هـر کـدام از          .  هستيم
ما بنوبه خود تلاش کرده ايـم از طـريـق             
اضافه کاريهاي طاقت فرسا و دست و پـا       
کردن شغل دومي، درصد ناچيزي از رنـج       
و آلام خانواده هايمان براي گذران زنـدگـي    

 ... را کاهش دهيم
بـه  :   بينندگان محترم سايـت اتـحـاد       

دليل اشکال فني در سايت اتحاديـه آزاد          
کارگران ايران، ليست اسـامـي کـارگـران            
. بطور کامل در سايت قرار نگرفتـه اسـت       

براي ديدن ليست کامل اسامي به سايـت        
ســنــديــکــاي کــارگــران شــرکــت واحــد              
: اتوبوسراني تـهـران و حـومـه بـه آدرس                
www.syndicavahed.info 

 .مراجعه فرمائيد
اما واقعيت اين است کـه ديـگـر بـا              
اين دسـتـمـزدهـا و گـرانـي سـرسـام آور                    
موجود، نه اضافه کاري و نه شـغـل دوم              
نميتواند گرهي از فقر و تنـگـدسـتـي مـا         

گذشته از ايـن، آيـا شـايسـتـه                .   باز کند 
است ما به دليل دستمزدهـاي پـايـيـن و             
فشار کمـرشـکـن هـزيـنـه هـاي زنـدگـي                   
مجبور شويم تـن بـه اضـافـه کـاريـهـاي                 
طاقت فرسا و شغل دوم بسپاريم و شبهـا          
جسم و روح رنجور و فرسوده خـود را بـه              
منزل برسانيم و حالي و فـرصـتـي بـراي             
استراحت و تـفـريـح  و بـودن در کـنـار                      

  . خانواده نداشته باشيم
  دوستان و همکاران 

ما توليد کنندگان اصـلـي تـمـامـي            
ثروتها و نـعـمـات مـوجـود در جـامـعـه                  
هستيم و اين حق مسلم ماست کـه فـقـط        
با اشتغال در ساعات رسمي کار، چـنـان           
دستمزدي دريافت کنـيـم کـه ضـمـن بـر                 
خــورداري از رفــاه و آســايــش، ديــگــر                
مجبور نشويم به اضافه کاريهاي طـاقـت        

 . فرسا و شغل دوم تن در دهيم
 

. اين حق ماست و حق گرفتني اسـت       

از اينرو ما امضا کنندگان اين بيانيـه از        
شما همکاران در تمامي کـارخـانـه هـا،             
پروژه هاي خدماتي و ساختماني و غـيـره      
در سـراسـر کشـور مـيـخـواهـيـم تـا بـا                       
امضاي گسترده طومـار زيـر بـه عـنـوان             
قدم اول بـراي افـزايـش دسـتـمـزدهـا بـه                    

 . حرکت ما بپيونديد
سنديکاي کـارگـران شـرکـت واحـد              

اتـحـاديـه      –اتوبوسراني تهران و حـومـه          
سنديکاي کـارگـران      –آزاد کارگران ايران    

 -کشت و صنعت نيـشـکـر هـفـت تـپـه                  
انجمن صنفي کـارگـران بـرق و فـلـزکـار                

کارگران شرکـت ريسـنـدگـي        –کرمانشاه  
  –کــارگــران کــارخــانــه شــاهــو       –پـرريــس 

کارگران فرش غرب بافت  و جـمـعـهـايـي            
 : از کارگران

 -شرکت صتايع فـلـزي           –عسلويه  
لاسـتـيـک      -لوله و پـوشـش سـلـفـچـگـان             

شرکـت    -نورد لوله و پروفيل ساوه      -البرز
پتروشيمي پـلـي اتـلـيـن             -مکان سازان   

کـارخـانـه فـرامـان          -سنگيـن کـرمـانشـاه     
شـرکـت     -کارخانه اخگـر گـاز      -صنعت  

 –آجر پزي شـيـل سـنـنـدج              -سيم کابل   
 -گوني بافي سـمـا       -کارخانه نير پارس   
 -کارخانه فـراسـاز          -شرکت آجين سازه  

 -  LABصنايع شيميائـي اصـفـهـان              
پتروشيمي اصـفـهـان و جـمـعـهـايـي از                   

  کارگران ساختماني 
 آذر ماه هزار و سيصد و هشـتـاد و        26

  هفت 
کارگراني که در سراسـر کشـور   :     توضيح  

قصد پيوستـن بـه طـومـار جـمـع آوري                  
امضا براي افزايش دستمزدهـا را دارنـد           
ميتوانند با شماره تلفنهاي زيـر تـمـاس            

 : تهران و استانهاي شمالي -  : بگيرند
 09192034087:  رضا شهابي  

جعفر عظيم زاده        
09123368772   

: عـلـي نـجـاتـي       :   استانهاي جـنـوبـي      -٢
09169483504 

   09169420430:    رضا رخشان  
 :  استانهاي مرکزي      -٣

:  شاپور احساني راد      
09192550737         

جـوانـمـيـر مـرادي        :   استانهاي غربي   -4
09188871405  

:    شريف ساعد پناه     
09189710274   

مــحــمــد رضــا      :   اســتــان اصــفــهــان       -٥
  09139068974: خويشکار

:  استان آذربايجان شرقي و غربي              -٦
   09194802028:   سلام شيخي  

 * * *  
اسـامـي کـارخـانـه هـا و مـراکــز                  
کارگري که امضاهاي تاکنوني از       
ميان کارگران آنها جمـع آوري شـده      

 : است
کارخـانـه     –مجتمع فولاد هرمزگان    

مـجـتـمـع فـولاد بـنـدر               -لاستيک البـرز   
ــتــروشــيــمــي اصــفــهــان         -عــبــاس        –پ

پتروشيمي پلي اتيلن سنگين کرمـانشـاه         
 -نـيـروگـاه اصـفـهـان              -چيني کـرد         -

مجتمع کشت و صنعت و روغن نـبـاتـي         
کارخانه قـنـد       -نساجي خامنه    -نازگل  
 -کارخانه صنايع فـلـزي تـهـران            –حداد  

کارگران عسـلـويـه       -شهرداري کرمانشاه   
کارگران کارخانه هاي شـهـرصـنـعـتـي             -

شـرکـت ايـران ارتـبـاط             -شاهين شـهـر      
پتروشيمي اوره و آمونيـاک           -کرمانشاه  
پــالايشــگــاه نــفــت بــنــدر            -کــرمــانشــاه

شـرکـت     -کارخانه گوشت ايران      –عباس
 –ساختماني تاسيساتي ريگـا ارومـيـه           

کارخانه فـرش     –کارخانه پرريس سنندج    
کـارگـران     -کارخانه شاهو     –غرب بافت   
 -شــرکــت گــراد آفــريــن              -مــاهشــهــر    

کارخانه لوله و پوشـش       –نساجي بابکان   
کارگران شهر صنعتي تبـريـز        -سلفچگان

 -کارگـران فـرش غـرب کـرمـانشـاه                   -
کـارگـران شـرکـت         –کارخانه غـرب پـويـا     

شـرکـت واحـد        –واحد اتوبوسراني تهـران   
 -شرکـت تـعـاونـي سـپـه تـبـريـز                  -تبريز

کارخانه هاي پلاستيک سـازي مـنـطـقـه             
 ...شرکت نشت ياب و –تهرانپارس 

 * ** 
 هزار كـارگـر   ١٥تا كنون بيش از     

اين طومار اعتراضي را امضا كـرده         
سنديکاي کارگران شرکت واحـد  . .   اند

اتـحـاديـه      ،اتوبوسراني تهران و حومه   
انـجـمـن صـتـفـی           ،آزاد کارگـران ايـران     

کارگران برق و فلزکار کـرمـانشـاه طـي             
 تحت عنوان ٨٧ اسفند ٢٥اطلايعه در   

 تومانـی تـحـمـيـل      ٢٧٤٥٠٠دستمزد "  
گرسنگی مطلق بر ميلييونها خـانـواده         

اعـتـراض خـود را بـه              ،کارگري است   
دستمزدهاي تعيين شده از سوي دولـت         

 . اعلام داشتند

 

 به  كمپين كارگران براي خواست  افزايش دستمزدها بپيونديد



 3 ١٠٢شماره     -دوره  دوم    کارگر کمونيست

 !به حزب کمونيست کارگري ايران بپيونديد

. كارگران نيشـكـر هـفـت تـپـه بـوديـم                
اتحاديه سراسـري آزاد     " شاهد تشكيل   

شاهد تشـكـيـل      .   بوديم"   كارگران ايران 
 كـارخـانـه      ٥مجمع عمومي مشترك      
شـاهـد ايـن      .   در شهر سـنـنـدج بـوديـم          

بوديم كه بطور مثـال در كـارخـانـه اي            
چـون كــيـان تــايـر كــارگـران مـجـمــع                 
عمومـي خـود را تشـكـيـل دادنـد و                  
نمايندگان خود را انتـخـاب كـردنـد و              
بعد كشاكش آنها اين بـود كـه شـوراي            
اسلامي بايد دفتر خود در كارخانـه را        
خالي كنـد و اتـاقـي كـه در اخـتـيـار                    
داشته را بـه نـمـايـنـدگـان مـنـتـخـب                    

هـمـيـنـطـور در        .     كارگران واگذار كنـد   
 عـيـنـا هـمـيـن            ٢صنايع فلزي شماره    

نـمـونـه    .   ماجرا را ما شـاهـدش بـوديـم       
بـود  "   چيني كـرد   " ديگر آن در كارخانه     

كه ميتوان حركت كارگران در آنجـا را          
در ايــن   .   در ادامـه ايــن تــحــول ديــد           

كارخانه كارگران در  اولين روز بعد از          
تعطيلات سال نو در مقابل اداره كـار        
كرمانشاه عليه اخراج تجمع كـردنـد و          
بعد از اينكه به آنـهـا گـفـتـنـد ده روز                

 كارگران اولـتـيـمـاتـوم         ،فرصت بدهند 
دادند و بعد از آن كـارگـران تصـمـيـم                 

 مجمـع عـمـومـي       ،گرفتند جمع شوند  
خود را تشكيل دهند و نـمـايـنـدگـان               
مــنــتــخــب خــود را بــراي پــيــگــيــري            

 . خواستهايشان انتخاب كنند
اينكه جمع بشويم و نـمـايـنـدگـان            

ايـنـكـه جـمـع        .   خود را انتخاب كـنـيـم      
بشويـم و در جـمـع  خـود تصـمـيـم                        

اينكه جمع بشويم و مـجـمـع      .   بگيريم  
عمومي را تشكيـل بـدهـيـم بـعـنـوان               
مرجع اعمـال اراده خـود بـه مـعـنـاي               
اينست كـه در يـك قـدمـي تشـكـيـل                 

بـه  .   شوراهاي كارگري قرار گرفـتـه ايـم      
اين ترتيب ما شاهد تحـول بـزرگـي در        

كـارگـران   .   جنبش كـارگـري بـوده ايـم           
اعلام كردند كه تشكل كـارگـري امـر            

احتياج به مـجـوز      .   خود كارگران است  
ما اينـرا از  كـارگـران نـيـشـكـر          .   ندارد

ايـنـرا از كـارگـران          .   هفت تپه شـنـيـدم     
بخش هاي ديگر شنيديم و ديـديـم كـه            
چگونه تشكل خود را ايجاد كـردنـد و           

چگونه الگو قـرار دادنـد بـراي ايـجـاد              
 .تشكلهاي كارگري

 همينطور سال گذشته سال كـانـال       
بـيـشـتـريـن روي آوري را             .   جديـد بـود   

شاهد بوديم و هـمـه جـا صـحـبـت از                  
كانال جديد بود و بـخـش عـمـده ايـن                 

 ،روي آوري هـا از كـارگـران پـيـشـرو                
راديكال و چپ بود كـه بـه ايـن حـزب              
پيوستند و به نظرم اين خود تـاثـيـرش            

بـه  .   را بر جنبش كارگري گذاشته اسـت      
نظرمن اينها نقطه عطف هاي مـهـمـي      

 .است
 نكته ديگر مـطـالـبـات كـارگـري           

در هـمـان شـروع سـال گـذشـتـه                  .   بود
كمپين اعتراضـي عـلـيـه سـطـح نـازل               

كــارگــران .   دســتــمــزد هــا شــروع شــد         
و گسـتـرش     . طومار اعتراضـي دادنـد     

پيدا كرد و در آخـر سـال ايـن حـركـت                
كارگران اعلام كـردنـد      .   ارتقا پيدا كرد  

. كه زندگي انساني حق مسلم مـاسـت        
ما به دستمزد زير خط فـقـر رضـايـت              

. مــا كـوتـاه نـمـي آيـيــم            .     نـمـيـدهـيـم     
دستمزد مـا در گـام اول بـايـد يـك                      

 اگـر چـه        ،ميليون تومان در ماه باشد   
حتي يك ميليون و نيم دستمزد هـنـوز       

طوماري كه بـيـش     .   بسيار پايين است 
از پانزده هزار امضا حول آن جمـع شـده        

طوماري كه سنديكاي كـارگـران   .   است
نيشكـر هـفـت تـپـه و اتـحـاديـه آزاد                    
كارگران ايران در راس آن قرار داشت و          
دهها كارخانه و كارگران ديگـر را حـول     

ايـن خـود يـك         .   اين خواست گـرد آورد  
نقطه عطف مهـم ديـگـر در جـنـبـش                 
كـارگــري و در پــيـشــروي مــبــارزات              
كارگران بود و جنبـش بـراي خـواسـت             
افزايش دستمزد ها را بـه حـركـت در               

 . آورد
 سـال   ،بطور مشخص سال گذشتـه    

اعتراضات گسـتـرده كـارگـران كـيـان             
سـال اعـتـراضـات كـارگـران            . تاير بود 

 صنايع فلزي شـمـاره   ،نيشكر هفت تپه  
 و پـتـروشـيـمـي      ، مخابرات راه دور،دو
 سـال اعـتـراضـات كـارگـران در               ،بود

كارخانجـات مـخـتـلـف در قـزويـن و                
سـال  .   سنندج و عسلويه و غـيـره بـود           

 ١٨.   اعتراضات گسترده كارگـري بـود     
 اعـلام  ،هزار كارگر ذوب آهن اصفهـان    

و ايـن اعـتـراضـات و       .   اعتراض كردند 
مـن  .   فضـاي اعـتـراضـي ادامـه دارد            

بگرمي دست هـمـه ايـن كـارگـران را                
بـراسـتـي وجـد آور اسـت             .   ميـفـشـارم   

و .   وقتي به اين اتفاقات نگاه ميكنـيـم       
همه ايـن اتـفـاقـات در مـتـن اوضـاع                 
سياسي اي اتفاق مـي افـتـد كـه كـل                 
جامعه در جنـب و جـوش اسـت و در              
. دانشگاه و در خيابان و در همـه جـا               

شرايطي كه خود رزيـم دارد از بـحـران           
دارد از   .   اجتماعي صحبت مـيـكـنـد       
 سـال    ٨٨اين صحبت ميكند كه سـال     

اعتصابات سراسري كارگـري اسـت و          
ما در ادامه يك چنين رونـدي و در دل          

 شده ايـم و       ٨٨چنين روندي وارد سال     
من بسيار خوشبـيـن هسـتـم و فـكـر                 

 شـاهـد اتـفـاقـات           ٨٨ميكـنـم سـال         
  .مهمي خواهيم بود

فكـر مـيـكـنـيـد بـراي          :   سيما بهاري 
اينكه اين اعتـراضـات بـيـشـتـر جـلـو                
برود و دستـاوردهـاي بـهـتـري داشـتـه               

 چه بـايـد كـرد و تـاكـيـداتـتـان                ،باشد
  چيست؟

من اوليـن فـراخـوانـم       :  شهلا دانشفر 
به كارگران اينست كه اولا وسـيـعـا بـه             
كـانـال جـديــد و حـزب كـمـونــيـســت                  

كـانـال جـديـد       .   كارگري ايران بپيونديد  
بـعــنــوان صــداي ايــن حــزب و ابــزار                
دسترسي اين حزب به جامعه امكـانـي      
است كه بايد از آن بيشتريـن اسـتـفـاده             

اخبـار و مسـائـلـشـان را از           .   را بكنند 
. اين كانال انعكاس اجتمـاعـي دهـنـد          

 بـراي    ،از اين ابزار براي سراسري شـدن      
 براي متحد شـدن وسـيـعـا     ،شكل دادن 

كسـانـيـكـه تـا اكـنـون             .   استفاده كنند 
 تماس بـگـيـرنـد     ،عضو حزب نشده اند   

بـه نـظـرم ايـن          .   و عضو حـزب شـونـد        
مهم است و تـا       .   فاكتور سياسي است 

كنون تاثيرات آنرا بدرجه اي كه پـيـش           
ايـن اولـيـن      .   رفته ايم گـذاشـتـه اسـت          

در تمام كارخـانـجـات    . تاكيد من است 
و در همه جا ما بايد شاهـد تشـكـيـل              
جمع هاي كانـال جـديـد و واحـدهـاي                

 . حزبي باشيم

دومين مساله ايـنـسـت كـه ايـن              
جنبشي كه اشاره كردم كه دارد متحـد         

دارد مجمع عمومي خـود را      .   ميشود
دارد نمايندگـان خـود    .   تشكيل ميدهد 

 بـايـد سـراسـري          ،را انتخاب ميـكـنـد     
بايد اين دستاورد همه جا بـكـار     .   شود

كارگران مجامع عمومـي    .   گرفته شود 
نـمـايـنـدگـان      .   خود را تشكـيـل دهـنـد        

خود را انتخاب كنند و بـديـن تـرتـيـب         
متشكل و متحد در مـقـابـل تـهـاجـم              

در مقابل شرايـطـي كـه       . رزيم بايستند 
مي بـيـنـيـد كـه چـگـونـه جـمـهـوري                      
اسلامي تحت عنـوان ايـنـكـه بـحـران              

   تحت عـنـوان ايـنـكـه وضـع              ،هست
 حــداقــل     ،اقــتــصــادي خــراب اســت        

 ٢٧٤دستمزد كارگران  را بيشـرمـانـه         
 درصـد    ٥هزار اعلام كرد و بعـد آنـرا         

 هزار تـومـان     ٢٦٣ديگر كاهش داد و  
ميخواهم بگويم جمـهـوري     .   اعلام كرد 

اسلامي چنين تـهـاجـمـي را در سـال               
 در دستور دارد و بـايـد بـا صـف                 ٨٨

اكـنـون در     .   متحد آنرا عـقـب بـزنـيـم           
تعداد زيادي از كـارخـانـجـات خـطـر               
بيكـاري سـازي كـارگـران را تـهـديـد                  

از جمله در نـيـشـكـر هـفـت                .   ميكند
 ، در لولـه سـازي اهـواز و غـيـره            ،تپه

بايد بصورت سراسري ايـن تـهـاجـم را            
 . عقب راند

سوم اينكه الان بـخـش زيـادي از             
ــانــجــات هســتــنــد كــه بــا                     ــارخ ك
. دستمزدهاي پرداخت نشده روبـرويـنـد       

الان در بسـيـاري از آنـهـا اعـتـراض                   
هست و منتظرند كه تعطيلات نـوروز         
تمام شود و اعتـراضـاتشـان را دنـبـال            

بـه نـظـرمـن در تـمـامـي ايـن                   .   كنند
كارخانجات بايد كارگران جمع شـونـد         
و تصميـم بـه اعـتـصـابـات اخـطـاري                 
بگيرند و با ايـن كـار بـا اعـتـراضـي                   
سراسري مبارزات خود را قدرتمند تـر      

در عين حال وسـيـعـا بـه       .   به پيش برند 
كمپيني كه بر سـر خـواسـت افـزايـش              

 كـمـپـيـنـي       ،دستمزد به راه افتاده است    
كه حداقل دستمزد در گـام اول را يـك             

و .   ميليون امضا كرده است بپيـونـدنـد       
آنرا امضا كرد و آنرا از سطـح طـومـار         
فراتر بـرد و تـبـديـل بـه تـجـمـعـات                       

به نظر من اينها هـمـه      .   اعتراضي كرد 
ميتواند مقدماتي باشد بـراي ايـنـكـه           
با صفي قدرتمند و متحد به استـقـبـال         

 هـفـتـه      ٥اول مه روز جهاني كارگر كه      
بيشتر به آن نمانده است بـرويـم و ايـن               
روز را به يك روز اجتماعي وسـيـع در            

و بـديـن     .   كل جامعـه تـبـديـل كـنـيـم             
ترتيب اين اتحاد و همبستگي مان را         
بصـورت يـك قـدرتــنـمـايـي بـزرگ و                  
باشكوه در اول مـه مـه بـه نـمـايـش                     

به نظـر مـن ايـنـهـا خـطـوط              .   بگذاريم
در هـمـيـن فـاصـلـه            .   مهم كار ماست  

بايد فعالين چـپ و راديـكـال كـارگـري          
بنيشيند و روي ايـن خـطـوط فـكـر                   

 برنامه بريزند و به استقبـال اول          ،كنند
در هـر حـال تـاكـيـد مـن                 .   مه برونـد  

اينست كـه بـيـايـيـد در كـنـار كـانـال                    
 در كـنـار حـزب مـتـحـد ايـن                  ،جديـد 

پلاتفرم و اين استراتزي را مقابل خـود      
بگذرايم و به جلو برويـم بـه نـظـر مـن               

در عـيـن حـال         .   موقعيت خطير اسـت   
  . موقيت بسيار مناسب است

بعنوان آخرين سئـول و    : سيما بهاري 
خيلي كوتاه حرفتان در اين رابـطـه بـا              

  فعالين و رهبران كارگران چيست؟ 
دقيـقـا در وهلـه اول            شهلا دانشفر   

روي سخن من با رهـبـران و فـعـالـيـن             
راديكال و چپ جنبش كارگري  اسـت        
و اين دست آنها را ميبوسد و صحبـت          
من بطور خيلي كوتاه و فشرده بـا آنـهـا      
اينست كه دسـت در دسـت هـم ايـن                  

بـه نـظـر مـن          .   جنبش را به جلو بـريـم       
 عــمــلــي اســت و          ،مــمــكــن اســت       

همانطور كـه رژيـم وحشـت خـود را                  
 را بــه ســال          ٨٨ ســال       ،نشــان داده   

اعتراضات سراسري كارگري و سـال بـه    
زير كشيدن جمهوري اسلامي تـبـديـل         

 .  كنيم

 
١از صفحه  ...نگاهي به جنبش كارگري   

 

 www.kagaran.orgسايت کارگران 
  www.rowzane.comسايت روزنه 
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    !زنده باد جمھوری سوسياليستی!      مرگ بر جمھوری اسلامی

 ياشار سهندي
 ؟    !تعطيلات خوش گذشت

سال خوبي داشته باشي يک ماچ "
ما کارگران سالي يـکـبـار       ! "   بده ببينم 

دسته جمعي همديگر را ميـبـوسـيـم،         
يکبار آخر سال يـکـبـار،       !   يعني دوبار 

ان جـملـه را     .   هم اول سال بعد از عيد     
همکارم گفت و من نيز برايـش آرزوي     
سالي خوبي را کردم و بوسيـدمـش و           
بعد شروع شد اين را ببوس و آن يکي      

بـرا ي ايـن        (   خوشبختانه   !   را ببوس 
تعداد مان زياد نيست و گرنه      )   لحظه

يکي دو روزي بايد فقط ماچ و بوسـه         
بـراي لـحـظـاتـي        !   رد و بدل ميکرديـم    

بسيار کوتاه همه غم و رنج و دردمان        
و بـعـد کـه         .   را از خاطر بـرده بـوديـم       

صورت صاحب کارمان جلو آمد کـه         
بايد آنرا هم ميبوسيديم همه آن غـم و   

. رنج ودرد برگشت و خورد تو ذوقمان   
ايشان نيز براي ما سال خوبي و پـر از        

 !موفقيت آرزو کرد
نه بخاطر اينکه يک جايـي شـايـد         
تو خلوت خودمان قسم خورده بـوديـم      
که با ايشان دشمني داشته باشيم نـه،      
ما با ايشان پدر کشتگي نداريم، امـا   
درست تا دو ساعت قبل از آن اصـلا          
مشخص نبـود کـه عـيـدي مـان را                 
خواهد داد حقـوق مـان را پـرداخـت              

روز قبلش چـنـد نـفـر از          . خواهد کرد 
همکاران را اخراج کرده بود به بـهـانـه          
پايان قرارداد هاي کذايي و خـود مـا           
هم دل تـو دلـمـان نـبـود کـه تـمـديـد                   

و هنوز نگـرانـيـم کـه       .   ميکند يا خير 
حقوقي را کـه دولـت مـنـت سـر مـا               

 هـزار    ١٢گذاشته زياد کرده و بـعـد           
تومان آن را ملاخور کـرد کـارفـرمـاي      

يـک  .     ما اضافه خواهد کرد يـا خـيـر          
روز بيشتر مهلت نبود که خريـد آخـر      
سال داشته باشيم و هرچـيـزي را هـم             

هـمــســرم  .   نـمــي تـوانســتــيـم بــخــريـم         
کفـشـهـاي مـن هـنـوز نـو               :   ميگفت
شـلـوارم يـک اتـو          :   من گـفـتـم     !   است

فرزندان را بدو بدو دنـبـال        !   ميخواهد
خويش کشانديم و هر جـا کـه فـکـر                

ميکرديم ارزانتر اسـت شـال و کـلاه            
امـامـزاده حسـن      .   کرديم رفتيم آنـجـا    

يافت آباد تهران  قلقله آدم بود، سوزن  
همه آن .   مي انداختيد پايين نمي آمد 

مـردمـان کــه در هــم مـيــلـولــيـدنــد                
وضعشان بدتر ازما نبود، بـهـتـر هـم            

کودکان همه در حـال غـر غـر           .   نبود
کردن بودند، ميدانستند يک جاهايـي     

کشـاکـش   .   يک چيزهاي بهتري هسـت    
والدين با فرزندان که قانع شان کـنـنـد        

آن لباسي که در ونک است هميـن      :   که
است منتها چـون بـالا شـهـر اسـت                 

فرزندان ناباورانه و با !   گرانتر ميدهند 
. دلخوري مجبور به انتـخـاب بـودنـد         

لباسهاي نو در تن زار ميزد امـا مـا            
والدين به ديده تحسين به قد و بـالاي          

بـه  :   فرزند نگاه ميکرديم و ميگفتـيـم      
چقدر بـهـت مـيـاد و فـروشـنـده                  !   به

 ! مبارکه: ميگفت
مشکل اصلي هنـوز سـرجـايـش          
مانده بود خـريـد مـيـوه و آجـيـل و                    

پرتـقـالـهـاي     .   شکلات و شيريني عيد  
به چه درشتي که هر کـدامشـان نـيـم           
کــيــلــو بــود امــا کــيــلــويــي چــنــد؟              

نارنگـي بـه   .    تومان٨٠٠ارزانترينش  
چه خوش رنگي اما خريد شـان بـراي           

سيبهاي قرمز و سـبـز      .   ما عذاب بود  
همه آبدار اما اشک در چشـمـان مـا             
حلقه زده بود که نمي توانستيم آنجور       

شـمـرديـم بـه       .   که ميبايد  تهيه کنيـم     
مـن  .   تعداد ميهمانها و ميوه گرفتيـم   

و همسرم توطئه کرديم کـه فـرزنـدان             
خريد سر جمع دو !   ميوه ها را نخورند  

کيلو آجيل بـراي مـا بـيـسـت هـزار                  
اين را نيـز قـرار شـد      .   تومان تمام شد 

از !   از دم دست بچه ها دور نگه داريم       
خريـد شـيـريـنـي صـرفـنـظـر کـرديـم                   
هنگامي که حساب دادن عـيـدي بـه           

يک بسته شـکـلات     .  بچه ها را کرديم 
آب نباتي را کافي دانستيم چـون آب          
کردنش دست کم نـيـم سـاعـت وقـت            
ميهمان را ميگرفت، بهرحال ايـنـهـم        

و همه ايـنـهـا را      !   يک جور توطئه بود   
بـايــد يـکــي دو روزه بــه سـرانــجــام                 
ميرسانديم و اينچنين بود که خسـتـه        

و .   و کوفته به سال تحـويـل رسـيـديـم            
امسال تلويزيون جمـهـوري اسـلامـي          
حتي زدن سرنـاي کـه بـهـنـگـام سـال                
تحويل زده ميشد از مردم دريغ کـرد      
چون ميدانست کـه رهـبـرشـان چـنـد              
دقيقه بعد خبر خوش به مردم ميدهد    
که سال آينده سال بدبختي و فـلاکـت         

 ٨٨اينگونه بود که سال . بيشتر است
 .براي ما شروع شد

ــاره                    ــد دوب ــاي ــد ب ــعــد از عــي ب
باهمکاران ماچ و بـوسـه رد و بـدل                 

و .   کنيم و بپرسيم عيد خوش گـذشـت   
همگي با مهارت تمام حس تحقيـري        
که در ايـن ايـام مـيـگـذرانـيـم مـي                    

جاي شمـا خـالـي    :   پوشانيم و ميگويم  
اما صـاحـب کـار نـيـز دوبـاره                 !   بود

صورتش را جلو مي آورد و آن حـس            
تـحــقـيــر تــکـمــيـل مــيـشــود وقــتــي              

  تعطيلات خوش گذشت؟ : ميپرسد
  تکليف کارگران روشن است

 کـارفـرمـايـان       : روزنامه سرمـايـه   
بخش خصوصـي کشـور در آخـريـن              
نشست صبحانـه بـا مسـوولان اتـاق            
بازرگاني تهران با حضـور وزيـر کـار،       
جملگي بر ايـن عـقـيـده بـودنـد کـه                   

 درصدي حـداقـل   ٢٥پرداخت افزايش  
حقوق کارگـران از تـوان آنـهـا خـارج               

وزير کار نيـز هـرچـنـد بـه ايـن             .   است
هـم اکـنـون تـامـيـن            « موضوع کـه       

 هـزار تـومـان بـراي       ٢٧٠معيشت با   
، اشـاره   » کارگران بسيار دشوار اسـت    

کرد اما از تشـکـيـل جـلـسـه بـراي                   
بررسي مجدد موضوع بـا تـوجـه بـه             
نامه رئيس کل بانک مرکزي مـبـنـي           

 .  بر کاهش تورم خبر داد
 جــهــرمــي     : خــبــرگــزاري فــارس    

شوراي عالي كار در    :   خاطرنشان كرد 
 مـجـدداً     ٨٧ اسـفـنـد       ٢٧عصر روز   
 به تعيين نرخ حداقل دستمـزد     تصميم

 ٢٠كارگران در سال آينده گرفت و با     
درصد افـزايـش نسـبـت بـه حـداقـل                 

 هـزار و       ٢٦٣دستمزد سال جاري بـا   
 . تومان موافقت كردند٥٢٠

الــبــتــه شــوراي    :   وزيــرکــار افــزود  
عالي كار اين مطلب را مدنظـر قـرار      

 مـاه اول سـال آيـنـده               6داده كه در    
مسائل اشتغال و تورم بررسي شده و         

بيني بـانـك مـركـزي           با توجه به پيش   
مبني بر اينكه در نيمه نخست سـال          

 درصـد كـاهـش         ١٥ نرخ تورم به ٨٨
يابد، لذا اين شـورا در مـهـرمـاه               مي

سال آينده مجـدداً تشـكـيـل جـلـسـه               
 . دهد مي

آنچه خوانديد باور کـردنـي نـمـي           
تنها کـالايـي   .  نمايد اما حقيقت دارد 

که در نظام سرمايه داري فروشنده آن     
حق ندارد قيمتش را تـعـيـيـن کـنـد                 

اگر کـارگـري     .   همانا نيروي کار است   
يا کارگراني درصدد تعيـيـن قـيـمـت            
کالاي خويش باشد در بهترين حـالـت       

و اگر سـاکـت   .  از کار اخراج ميگردند 
نشدند سربازان گمنام امـام زمـان بـه          

لازم نـيـسـت    .   سراغشان خواهند آمـد  
دکتراي اقتصاد داشته باشيد يا حتي     
يک کتاب در باب اقتصاديات خوانده 
باشيد تا بدانيد از وقتي که کـالا در          
زندگي انسانها حضور پيدا کـرده ايـن       
يک روش معمول و منطقي پـذيـرفـتـه          
شده از سوي همه آحاد جامعه بود که     
فروشنده کالا قيمت کالا را تـعـيـيـن            

اما اين تنها نيروي کـار بـه        .   ميکند
عنوان يک کالا است که فروشـنـده آن         
حق هيچگونه تصمصيم گيري در اين   

يـعـنـي    ( باب را ندارد؛ اين خريـداران     
هسـتـنـد کـه       )   كارفرما و دولـتـشـان      

قيمت آنرا تعيين ميکنند و جـاي هـر      
گونه چانه زني را نيز باقي نميگذارند       
و هر گونه مقاومت را با بـاطـوم  و                

 .زندان جواب ميدهند
در همه عالم رسم است و منطقي 
نيز مينمايـد کـه اگـر خـريـدار پـول                  
فروشنده را نداد ميتواند شاکي باشـد   

. و کار را به پليس و دادگاه بـکـشـانـد      
اما در مورد اين کالاي معين درست   
برعکس اگر خريدار پول فروشـنـده را        
نپردازد از هر گونه پيگيري حـقـوقـي       
نيز معاف اسـت و جـرم مـحـسـوب                
نميشود و فروشنده نگون بخت بـايـد          
جواب پس بـدهـد چـرا احـقـاق حـق                  

 !ميکند
. هيچکدام بـاور کـردنـي نـيـسـت         

ولي اين نظم کثيـفـي کـه بـه ضـرب                 
ميلياردها تومان هـزيـنـه کـه بـابـت              
بخش امنيت و پـلـيـس و زنـدان و                   

سركوب ميشود پاس داشته ميشود، 
اول .   روال معمول كارش همين اسـت       

 هزار تومـان پـايـه      ٢٧٤اعلام کردند   
حقوق به فاصله چند روز اعلام کردند      

محاسبه تـورم درسـت     !   که زياد است  
 هزار تومان و نـويـد   ٢٦٣نبوده و شد  

ميدهند که شش ماه ديگر که از الان     
مطمئن هستند تورم پاييـن مـي آيـد         

اگـر  !   از اين نيز کـمـتـر خـواهـد شـد                
اسلام عـزيـز و        " از قول " رهبر فرزانه" 

اعـلام مـيـکـنـد کـه            "   عقـلاي عـالـم     
سـال اصـلاح الـگـوي          " امسال بـايـد      

باشد اين يک تصـمـيـم تـک          "   مصرف
نفره نبوده يک تـوطـئـه حسـاب شـده              
است که حکم شرعي يک آيت االله کـه         
رهبر سياسي يک مملکت نيـز هسـت        

بانک مرکزي ابـزاري     .   پشت آن هست  
است که ساخته و پرداخته همين نظام 
است که حساب سود و زيان سرمـايـه       

هيچگاه به حـق کسـي     .   داران را دارد  
قانع نشده که اين آمـارهـاي رسـمـي             

بانکـي کـه در     . داده شده واقعي است 
عرض چند روز آمار تورم اعـلام شـده        
خودش را پايين مـيـکـشـد بـه کـدام               
آمارش بايد اطمينان کـرد؟ امـا چـه            
کسي گفته بايد پايه حقوق کارگر بـر          
اساس تورم باشد؟ حقوق کارگـر بـايـد      
بر اساس يک زندگـي شـرافـتـمـنـدانـه              

شرافتمندي نه به اين معني که .   باشد
دست گدايـي بـه سـوي کسـي دراز                 
نکند، شرافتمنـدانـه يـعـنـي ايـنـکـه               
بتواند تمام نيازهاي زندگي امـروزي        

کي تعيين کـرده کـه   .   را جوابگو باشد  
سفر مثلا به اروپا بـراي کـارگـر لازم            
نيست؟ کي تشخيص داده که کـارگـر        
بايد بيريخت ترين لباسها را بـخـرد؟          
کي لازم ديده که کارگر حتي نـتـوانـد       
به فرداي خـودش اطـمـيـنـان داشـتـه               

 باشد که کار دارد يا خير؟
نشـسـت   "   کارفرمايان ميتوانند     

با وزير کار داشته باشند و        "   صبحانه
گله کنند که نمي توانند حتي هـمـان           

 هزار تومان را بپردازند و وزيـر    ٢٧٤
کار قول مساعد دهد که کم ميـشـود         

اما کارگر اگر دور هم حـمـع   .   و کردند 
شوند و بگويند اين شيوه تـعـيـيـن را           
نمي پذيرند همه رقم نيروي امـنـيـتـي          
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محاصره اش ميکنند کـه چـرا اصـلا            
حرف کـارگـر در هـيـچ            !  جمع شده اند 

رسانه رسمي دولت منعکس نمـيـشـود      
بابا من هم آدمم و به عنـوان يـک     :   " که

فروشنده کالا حـق دارم قـيـمـت آنـرا                  
امــا درد دل دولــت         . "   تــعــيــيــن کــنــم   

سرمايه دار در رسانه دولتي آلـمـان بـه            
منعکس ميشـود کـه      "   دويچه وله " نام  

من فقط به عنوان تفسير ايـن رسـانـه            
رسمي دولت آلمان اشاره ميکنم که او         
هم نگران ادامه دادن يارانـه کـالاهـاي           
اساسي و خواستار اجراي طـرح دولـت          
فاشيست احمدي نژاد در مورد يـارانـه        

يـارانـه يـا      : "   عنوان ايـن اسـت    .   هاست
 ؛"ادامه اتلاف منابع

در آن تفسيـر بـا دقـت ريـاضـي                 
بالايي اشاره شده است که دولت ايـران          

 ميليارد دلار با حسـاب يـارانـه         ١٠٠
مستقيم و غير مستقيم ميپردازد کـه         

و !   يک و نيم برابـر بـودجـه ايـران اسـت              

اين اتلاف منابع است و در اين تفسيـر     
تلويحا از پيام خامنـه اي دفـاع شـده            

بله، اين مفسـران بـورژوازي در          .   است
هر شکلي و شمايلي باشند توجيه گـر          
. نظام ستمگر سرمايه داري هسـتـنـد           

اگر بودجه ايـران هـدر مـيـرود نـه بـه                   
خاطر فساد و تباهي دستگاه حـاکـمـه       
بلکه مردم ايران هستند که با مـنـتـفـع         
شدن از سوبسـيـد مسـتـقـيـم و غـيـر                   
مستقيم ضربه به اقتصاد ايران زدند و      
! باعث عميق ترشدن فـقـر گشـتـه انـد             

 ! جل الخالق
با اين حساب تـکـلـيـف کـارگـران             
روشن است اگر قرار باشد کالاي مـا را        

" نشــســت صــبــحــانــه   "   خــريــداران در      
بايـد و    .   تعيين کنند همين خواهد بود  

ميتوان جلو سـرمـايـه داران و دولـت               
ــاد       ــبــوعشــان ايســت ــود     .   مــت ــب اگــر ن

اعــتــراضــات مــا کــارگــران در ســال             
گذشته که ميخواستند همين حـداقـل         

که اضافه ميـکـنـنـد نـيـز از خـيـرش                   
بگذرند امـا اعـتـصـابـات کـارگـري و               
اعتراضات مداوم کارگران و در کـنـار          
آن طومار تعيين دستمزد آنها را وادار     
به عقب نشيني کرده که رسـانـه هـاي             

آنهـا  .   دول ديگر هم را نگران کرده است  
نگران فقر ما نـيـسـتـنـد نـگـران بـروز                 
اعتراضات وسيع و دامنه دار کارگـران    

بـايـد بـه پـيـش رفـت              .   ايران هسـتـنـد    
هـمـانـگــونـه کـه بــا وجـود سـرکــوب                  
ــيــز             روزافــزون کــارگــران، کــارگــران ن

 .گامهاي مهمي برداشتند
  

  !اين هشدار را جدي بگيريم
جـهـرمـي بــا      :   روزنـامـه سـرمـايـه       

اشاره به اصلاح قـانـون کـار تصـريـح                
هم اکنون بـرخـي از بـنـدهـاي             «:  کرد

رفـع  .   قانون کـار اصـلاح شـده اسـت              
موانع توليد و حرکت به سوي سيسـتـم         
کارمزدي به جاي وقت مزدي از مـهـم           
ترين موضوعاتي است که وزارت کـار        

 ».همواره بر آنها تاکيد دارد
خوب بـه ايـن گـفـتـه هـاي وزيـر                   

سرمايه دقت کنيد و سـر سـري از آن               
. يک توطئه ديگر در راه اسـت      .   نگذريد

.   " بازي با کلمات هنر اين دولـت اسـت     
حرکت به سوي سيستم کـارمـزدي بـه            

 "؟ !جاي وقت مزدي
بخط "   کارشناسان" بيشرمانه فردا   

ميشوند و ثابت ميکنند کارگـري کـه          
در سـر کـار اسـت بـابـت وقـتـي کـه                       
ميگذراند پول ميگـرد نـه کـاري کـه               

و با حساب و کـتـاب ايشـان          .   ميکند
که بارها در اين سالـهـا گـفـتـنـد کـار                 
مفيد يک کارگـر در ايـران کـمـتـر از                   

از آنجا کـه ايشـان بـه      !   يکساعت است 
حلال و حرام اعتقاد دارند ميخـواهـنـد         

لقمه اي که کارگر سر سفره و جلـو زن          " 
" ( ! ! ) و بچه اش  ميگذارد حلال بـاشـد        

براي همين ميخواهند حسابي از گـرده    
ســيــســتــم  .   کــارگــر تســمــه بــکــشــنــد       

کارمزدي ايشان به زبان بشري يـعـنـي           
اينکه ديـگـر کسـي حـداقـل حـقـوق                   
تعيين نخواهد کرد هر کسي همانـقـدر        
که کار کرد مزد ميگيـرد و چـه کسـي       

تعيين ميکند کـه کـارگـر کـار کـرده                
ــار                      ــون وزارت ک ــان ــه ق ــا ن اســت ي

کــارفــرمــاي " و تــفــســيــر      )   ســرمــايــه( 
يـعـنـي    .   از کـار کـردن اسـت          "   محترم

 12اينکه يک کارگـر مـمـکـن اسـت             
ساعـت کـار کـنـد و بـر اسـاس ايـن                      
پيشنهاد عملا در بهتـريـن حـالـت بـه              
. اندازه شش ساعت مزد دريافت کـنـد        
. از هم اکنون بايد اين را جـدي گـرفـت            

بحث من تغيير دادن يـا نـدادن قـانـون             
ايـنـرا کـه بـايـد بـه              .   کار فعلي نيست  
نکته اينـجـاسـت کـه       .   زباله دان ريخت  

اينها عـمـلا مشـغـول فـراهـم کـردن                   
زمينه هاي استثمار شديدتر کـارگـران        

ايستادگي ما کارگـران عـمـلا    .   هستند
فعلا آنها را محبور کرده اسـت کـه از             
اجراي طرح زندگي نابـود کـن احـمـدي        

با اعـتـراضـمـان بـه ايـن             .   نژاد بگذرند 
پيشنهادات بيشرمانـه و فـاشـيـسـتـي            
نشان دهيم طبقه کارگر ايران بي دفـاع         

تـعـرض نـيـز       .   نيست که ساكت بمـانـد     
 .ميکند

 
٤از صفحه  ... يادداشتهاي يک کارگر  

  .اصل موضوع بپردازيم
اي     اسفند ماه، اطـلاعـيـه   ٢٣روز   -١

جــمــعــي از كــارگــران         " بــا امضــاي       
اگـر مـا     " تـحـت عـنـوان          "   ايرانخودرو

كارگران يكصـدا فـريـاد بـزنـيـم هـمـه                 
منتـشـر و     "   صدايمان را خواهند شنيد   

ايـن  .   در سـايـت مـزبـور درج گـرديـد               
. موضوع بخودي خود اشكالـي نـدارد       

امــا كــارگــران شــركــتــي بــه بــزرگــي             
خودرو و با آن تعداد پرسنـلـي كـه            ايران

تـوانـنـد       در خود جاي داده اسـت، نـمـي        
هاي نسبتا بي نام و نشـان           توسط جمع 

سازمان بيابند و كارگـران ايـن چـنـيـن            
بر اين امـر     .   مورد خطاب قرار بگيرند   

واقفم كه جمـهـوري اسـلامـي زنـدگـي             
كارگران را در ايـران بـا يـك زنـدگـي                   
حداقل به معناي واقـعـي كـلـمـه، بـه                 

ايـن مـوضـوع،      .   گروگان گرفتـه اسـت     
مسئله اظهار نظر، علنيت و تـرس از         
عواقب اين كـار را بـا مشـكـل روبـرو               
مي كند؛ اما نـبـايـد مـانـع ايـن كـار                 
بشود كه علنا دست به سـازمـانـدهـي            

شـرايـط   .   كارگران اين شركت زده بشود  
كار در ايران خودرو چنـان وحشـتـنـاك            

است كه سالانه چندين كـارگـر در اثـر           
فشار ناشي از كار جان خود را در ايـن       

بـخـش   .   شركت از دسـت مـي دهـنـد             
عظيمـي از نـيـروي كـار ايـن شـركـت                  
قراردادي است و از حداقل زنـدگـي در           

 درصد از خط فقر پائيـن    ٧٠ايران ـ كه    
ايران خـودرو    .   تر است ـ برخوردار است 

نمي تواند قاعدتـا كـمـتـر از شـركـت                 
نيشكر هفت تپه فعال كارگري داشـتـه       

موقعيت و شـرايـط كـاري هـم            .  باشد
نمي تواند خيلي از همديگـر مـتـفـاوت       

در نيشكر هـفـت تـپـه مـا بـا                .   باشند
چندين چهره و شخصيت كارگري آشنـا       

در ايـران خـودرو، گـرچـه در            .   هستيـم 
يكي دو سال گذشته چندين اعـتـراض          
قدرتمند كارگري سـازمـان داده شـده            
اند، اما جامعه بـا هـيـچ شـخـصـيـت                
شناخته شده اي از ايـن مـركـز آشـنـا                 

اگر در شركت واحد با اسانـلـو،      .   نيست
مددي، ترابيان، شهابي، باباخانـي و و       

خـودرو نـمـي       و آشنا هستيم، چرا ايـران    
تواند سه شخصيت اسم و رسم دار بـه            

قرارداد مـوقـت     !   جامعه معرفي كند؟  
ــســت        ــي ــي ن ــرداخــت      .   مــخــف عــدم پ

دستمزدها و تعويق طولاني مـدت در         
. پرداخت دستمزدهـا مـخـفـي نـيـسـت          

لـت و پـار        .   استثمار مخفـي نـيـسـت       
ها مـخـفـي        كردن كارگران زير دستگاه   

چرا رهبـران كـارگـري مـخـفـي             .   نبوده
هستند؟ مجامع عمومـي اي كـه رأي      
به اعتصاب مي دهند علني هستـنـد؛        
چرا اين مـجـامـع عـمـومـي رهـبـران                 
كارگري بـه جـامـعـه مـعـرفـي نـمـي                    

 !كنند؟
هاي مختلف فعاليـن      راستش جمع 

كارگري در ايران خودرو اگـر بـتـوانـنـد             
هايشان با هـمـديـگـر تـنـظـيـم                 ساعت

توانند تشكل بزرگـي را بـه            كنند، مي 
. جمهوري اسـلامـي تـحـمـيـل كـنـنـد               

هـائـي را كـه از چشـم                  توانند آدم   مي
اند، به جامـعـه هـم       مديريت دور نمانده 

چند سال پـيـش پـرويـز           .   معرفي كنند 
ســالارونــد در ارتــبــاط بــا مســائــل              

سـال گـذشـتـه       .   كارگري دستگيـر شـد     
بيژن امـيـري نـيـز در هـمـيـن رابـطـه                     

چرا كسي نامـي از ايـن         .   دستگير شد 
دوستان را قبل از دستگيري نشـنـيـده           

. مسئله به همين سادگـي اسـت       !   بود؟
اگر هنوز بـحـث مـلاحـظـه امـنـيـتـي                  
باشد، واضح است كه رهـبـر و فـعـال                
علني كارگري كه توده كـارگـران و در           

نتيجه جامعه را پشـت سـرش داشـتـه           
تر از كسي است كه بـا اسـم        باشد، امن 

و يـا    "   جمعي از كارگران ايران خـودرو     " 
ــتــه هــمــاهــنــگــي       "  ــمــي ــه  "   ك اعــلامــي

بحث ابدا رعـايـت نـكـردن         .   نويسد  مي
بـحـث   .   جنبه امنيتي مسئلـه نـيـسـت         

هـاي     آيد جـمـع     اين است كه به نظر نمي     
مختلف كارگري در ايـران خـودرو كـه          
ــه و                    ــاهــي اطــلاعــي ــدگ ــن هــر از چ

كنند، به سـوي      اي منتشر مي    اعلاميه
بـا  .   چنين موضوعـي حـركـت كـنـنـد            

هــا و مــحــافــل          ايــنــكــه ايــن جــمــع       
هــاســت كــه اطــلاعــيــه صــادر               ســال
كنند، اما اقدامي بـراي تشـكـيـل             مي

  .سازمان كارگري نشده است
موضوع ديـگـري كـه در وبـلاگ            )  ٢

مـزكــور درج گــرديــده بــود، مســئلــه             
ــود             ــزد ب ــم ــت ــل دس ــداق  ١۵روز    .   ح

اسفندماه شعاري در ايـن وبـلاگ درج         
حـداقـل   " گرديده بـود تـحـت عـنـوان                

دستمزد ماهانه هر كارگـر در شـرايـط           
" .  هزار تومان بـاشـد    ٦٠٠كنوني بايد  

معلوم نيست اين رقـم از كـجـا آمـده               
است؟ بانك مركزي گفته بود كـه خـط           

ــر      ــق ــومــان اســت             ٦٨٦ف ــزار ت .  ه
نمايندگاني از مجلس اسلامي گـفـتـه         

 هـزار تـومـان         ٨٠٠بودند كه خط فقر  

ــر و               .   اســت ــارگ ــه ك ــان ــادوهــاي خ پ
شوراهاي اسلامـي كـار هـم از خـط                 

 هزار تومان حـرف  ٦٠٠فقري بالاتر از    
كمـپـيـن افـزايـش دسـتـمـزد              .   زنند  مي

هنگـام درج شـعـار فـوق در سـايـت                   
در جريـان بـود و هـزاران           "   خودروكار" 

هاي   ها، محافل و تشكل     كارگر و جمع  
. كارگـري آن را امضـا كـرده بـودنـد                  

بدنبال آن تعـدادي از هـمـيـن فـعـالـيـن            
كارگري اطلاعيـه دادنـد كـه حـداقـل              
دستمزد نبايد كمتـر از يـك مـيـلـيـون               

درج شـعـار مـزبـور در            .   تومان باشـد  
بــه "   كــارگــران ايــران خــودرو      " ســايــت    

خــواســت افــزايــش دســتــمــزد امســال         
امضاي هـيـچ     .   كارگران لطمه مي زند   

جمعي از كارگران ايران خودرو در بـيـن      
هـاي امضـا كـنـنـده              محافل و جـمـع     

 . شود كمپين مزبور ديده نمي
بحث دستمزد ايـنـجـا سـمـبـلـيـك              

مــبــارزه بــراي رفــاه خــانــواده           .   اســت
كارگري از كانال چـنـيـن مـبـارزات و               

گـذرد كـه امضـاء            هائـي مـي      كمپين
بـا  خـودرو را          هاي كارگـري ايـران      جمع

هـاي     فـعـالـيـن و جـمـع           .   خود ندارند 
خودرو بهـتـر اسـت كـه             كارگري ايران 

هايشان را با ديگر فعـالـيـن و          ساعت
 . هاي كارگري تنظيم كنند جمع

 
١از صفحه    ساعتهايمان را با هم تنظيم كنيم  
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ــوزدهــم مــارچ امســال              درروز ن
جمعيتي درحدود سه ميليـون نـفـر از             
مردم کارگر وزحمتکش در فرانسـه در        
دويست وسيزده شهـر بـزرگ وکـوچـک            
. دست به تظاهرات وراهپيمايـي زدنـد        

اين اعتصاب عـمـومـي يـکـروزه کـه                
تــوســط بــزرگــتــريــن اتــحــاديــه هــاي           
کارگري تدارک ديده شـده بـود دراصـل           
در مخالفت با برنامـه هـاي ريـاضـت             
کشي دولـت آقـاي سـرکـوزي، قـطـع                 
برنامه هـاي اجـتـمـاعـي وهـم چـنـيـن                 
درمخالفت با فقر و بيکاري افـزايـنـده           

منابـع خـبـري گـزارش       .   در فرانسه بود  
 ۷۸ تـا     ۷۲داده اند که رقمي درحدود      

ــن                     ــرانســه از اي در صــد ازمــردم ف
اعتصاب عمومي يـک روزه حـمـايـت            

اعــتــصــاب .   وپشــتــيــبــانــي کــرده انــد      
ــوزدهــم مــارچ در                  عــمــومــي روز ن
شرايطي صورت مي گيـرد کـه پـيـش             
بيني مـيـشـود کـه چـهـارصـد هـزار                    

 . ازکاربيکارشوند۲۰۰۹نفردرسال 
 اولين تظاهرات ميليونـي امسـال      

 ژانويه صورت گـرفـت     ۲۹درفرانسه در 
که جمعيتي بالغ بر دوونـيـم مـيـلـيـون              
نفر در شهرهاي مختلف فـرانسـه درآن          

آنچـه کـه درهـردو روز           .  شرکت کردند 
قابل توجه است مشارکت هردوبـخـش       
دولتي وخصوصي، مشـارکـت وسـيـع          
دانشگاهيان وجوانان وسراسـري بـودن        

طـبـق آمـار اتـحـاديـه            .   آنها ميبـاشـد   
CGT          يکي ازبزرگتـريـن اتـحـاديـه ،

هاي فـرانسـه، درروز نـوزدهـم مـارچ               
 هـزار    ٣٢٠ هزار نفر در پاريس،  ٣٥٠

ــي،         ــل ــردرمــارس ــف ــر      ٦٠٠ن ــف ــزارن  ه
 هـزارنـفـر درآنـگـولـم            ٢٥درگرنيـل و     

. شرکت کـردنـد    "   عمل يک روزه  " دراين  
البتـه نـاگـفـتـه نـمـانـد کـه هـمـانـنـد                        
تظاهرات سـي ام ژانـويـه پـلـيـس رقـم                
کمتري را چه درشهرهـاي مـخـتـلـف و             

-چه در کل فرانسه گـزارش داده اسـت          
 . يک ميليون ونيم براي کل فرانسه

 فرانسه درفاصـلـه دو تـظـاهـرات            
ميليـونـي هـم چـنـان در تـب وتـاب                    
مبارزه با دولت سرمايه داري فـرانسـه          

درايــن فــاصــلــه دانــش         .   بــوده اســت   
آمــوزان، مــعــلــمــيــن وپــژوهشــگــران          
دانشگاهاي مختلف به اعـتـصـاب و           
. يا اشغال دانشگاه ها ادامه داده انـد           

ــه                 ــحــادي ــار ات ــق آم  UNEFطــب
دريازدهم مارچ امسال هفـتـاد تـا از             

ــرانســه در حــال                   دانشــگــاه هــاي ف
اعتصاب، بيست وپنج دانشـگـاه کـلا          
ويا بخشا درتصرف دانشگاهيان بـوده     

 ٥٠هم چنين درروز دهم فـوريـه،        .  اند
ــان شــامــل             ــفــر ازدانشــگــاهــي هــزارن
کارمندان آکادميـک، تـکـنـسـيـنـهـاي            
دانشـــگـــاه، کــــارمـــنــــدان اداري               
وآزمايشگاهي، کارمندان تعـمـيـرات،      
مهندسين دانشـگـاه ودانـش آمـوزان            
مدارس ودبيرستانها درپـاريـس دسـت        

ــه تــظــاهــرات زدنــد            اعــتــصــاب   .   ب
وتظاهرات معـلـمـيـن ودانشـگـاهـيـان            
درفرانسه درمخالـفـت بـا پـيـشـويـس              

 اســت کــه          decree)( فــرمــانــي       
اگــرتصــويـــب شــود راه را بـــراي                    
ــا              ــردن دانشــگــاه ــمــي ک ــســت دوســي

درحاليکه به تـعـداد کـمـي       :   بازميکند
از دانشگاها بودجه زيادي اخـتـصـاص      
داده خواهدشد، بـيـشـتـر دانشـگـاهـا               
ازاســــتــــانــــدارد پــــايــــيــــن تــــري             

ايـن فـرمــان     .   بـرخـوردارخـواهــنـد شـد       
 هزارمعلـم وپـژوهشـگـران     ٦٢وضعيت  

را مورد بازبيني قرارخواهـد داد و بـه           
روساي دانشگاه ها اجازه مي دهـد کـه        
ساعات زيادتري را بـه پـژوهشـگـران             

 .تحميل کنند
ازديگر اتفـاقـاتـي کـه درفـاصـلـه              
دواعتصاب عـمـومـي رخ داده اسـت             

سـونـي   " اقدام جسورانه کارگران شرکت     
ــرانســه  ــيــس           "   ف ــردن رئ ــي ک ــدان درزن

درماه دسامبر سـال    .   کارخانه ميباشد 
  کارگر کارخانـه ابـلاغ   ٣٧٢ به ۲۰۰۸

شده بود که کـارخـانـه در مـاه آوريـل                 
آقاي فـوچـر ريـيـس          .   بسته خواهد شد  

کارخانه درروز دوازدهـم مـارچ بـراي             
خداحافظي به کارخانه آمـده بـود کـه             

کـارگـران   .   توسط کارگران زندانـي شـد      
که ازامتناع کردن رئيس کـارخـانـه بـه            

پرداختن حقوق انفصال خدمت، قـولـي       
که قبلا داده بـود، خشـمـگـيـن شـده                  
بودند دست بـه ايـن عـمـل جسـورانـه                
زده، کارخانه را با تنه وشاخـه درخـتـان         
محاصره کرده وبيست نفر ازهـمـکـاران     
خود را مامـور نـگـهـبـانـي کـارخـانـه                 

نماينده کارگـران درايـن رابـطـه        .   کردند
اوبـه حـرف مـا گـوش            : "   اعلام کـرد     

مـا چـاره اي ديـگـري            .   نخواهد کـرد   
 ۲۴جنـاب ريـيـس بـعـد از            " .  نداشتيم

ساعت زنداني شدن تـوسـط کـارگـران            
مـن  : " درهنـگـام آزادي چـنـيـن گـفـت              

خوشحالم که آزاد شده ام ودوبـاره مـي           
 !"توانم نورآفتاب راببينم

ناگفته نماند که تنها اين کـارگـران       
و مردم زحمتکش فرانسه نـبـودنـد کـه            
درفاصله اين دو اعتـصـاب عـمـومـي            
. تنور مبـارزه را داغ نـگـه داشـتـنـد                  

ــگــوو               ــن ــي ــارت ــر م ــزاي ــران درج ــارگ ک
گــوادالـــپ، جـــزايــري کـــه هـــنـــوز               
ازمستعرات فرانسه بـه حسـاب مـي             
آيند توانستند بعد از چـنـديـن هـفـتـه               
اعتصاب ومبارزه خواستـه هـاي خـود       

ازجـملـه،   .   را بدولت خود تحميل کننـد     
 مــارچ کــارگــران جــزيــره                 ۱۱در    

مارتينگو قادرشدند که پـيـش نـويـس          
قراردادي که حاکي از افـزايـش حـقـوق         
. ماهانه بود بـا دولـت امضـا کـنـنـد                

طبق اين قـرارداد دولـت مـوظـف بـه                
افــزايــش حــقــوقــي مــعــادل دويســت           
وپنجاه دلارآمريکايي براي کارگران بـا       
حقوق هاي رده پاييـنـتـر وهـم چـنـيـن                
مبلغ کمتري براي کارگران بـا حـقـوق            

درهـمـيـن    .   هـاي رده بـالاتـرشـده اسـت         
 هزار کارگر اين پـيـروزي را        ٢٠رابطه  

کـارگـران مـوفـق بـه           .   جشن گـرفـتـنـد     
تحميل شرايط مشابه اي در گـوادالـپ        

 . شدند
مبارزات چند ماهه درفـرانسـه و          
مستمعرات سـابـق آن زنـگ خـطـري               
جــدي بــراي دولــت ســرکــوزي را بــه               

خود سـرکـوزي در        .   صدادرآورده است 
 و بـا مشـاهـده           ۲۰۰۸دسامبر سـال    

شورشهاي شهري در يونان بـه شـوراي           

وزاري فرانسـه  اعـلام کـرده بـود کـه                  
بحران اقتصادي باعـث مـوج تـازه اي           

دراروپـاي خـواهـد      "   مبـارزه جـويـي     " از
يا اينکـه روزنـامـه لـيـبـراسـيـون               .   شد

دررابطه با تـظـاهـرات واعـتـصـابـات               
دانشگاهيان دردهم فوريه نوشتـه بـود         
که حرکتي که فـرانسـه را تـکـان داده                
است مي تواند بمثـابـه جـرقـه اي کـه              
. آتش را روشن مـيـکـنـد عـمـل کـنـد                 

ــن گــذشــتــه، شــرکــت وســيــع                   ازاي
دانشگاهيان، دانش آموزان و جـوانـان         
در اين تظاهرات واعتصابـات مـيـرود        

 را بـراي دولـت     ۱۹۶۸که کابوس سال  
ــد          ــن ــده ک ــه      .   ســرکــوزي زن ــي ک ســال

هماهـنـگـي جـنـبـش دانشـجـويـي و                  
کارگري نهايتا بـاعـث سـقـوط دولـت             

بـهـر حـال  فـرانسـه             .   چارلزدوگـل شـد   
روزها وماههاي پـرالـتـهـابـي را دربـر              

 .خواهد داشت

مقاومت ومبارزه درمقابـل حـملـه       
وحشيانه نظام سرمايه داري به زنـدگـي      
مردم کارگروزحمتکش به فرانسه خـتـم       

شواهد بسـيـاري نشـان مـي          .   نميشود
دهـنــد کــه مــبــارزات واعــتــصــابــات          
کارگري درديـگـرنـقـاط دنـيـا هـرچـه                 
گسترده تروراديکالتر به پيش خواهنـد       

اما دراين مـيـان جـاي احـزاب             .   رفت
کـارگـري، احـزابـي کـه             -کمونيـسـتـي   

تحت رهبريشان رهـايـي کـامـل کـل               
جــامــعــه امــکــانــپــذيــر اســت خــالــي          

 .*است

 
   دومين تظاهرات ميليوني درفرانسه درسال جاري

 

 محمد كاظمي 

به گزارش اتحاديه آزاد كـارگـران         
 اسفند مـاه در آخـريـن          ٢٧ايران روز   

 کـارگــران    ٨٧روزهـاي پـايـان ســال           
لاستيک البرز دستمزد اسفند مـاه و          
عيدي خود را بـه هـمـراه خـريـدي تـا                
سقف يکصد و پنجاه هزار تومـان از          

لازم .   تعاوني کارخانه دريافت کـردنـد    
به يـادآوري اسـت در حـال حـاضـر                   

 مـاه از       ٥کارگران لاستـيـک الـبـرز           
 درصـد از       ٢٠دستمزد خود بعـلاوه      

دستمزد اسفند ماه را دريافت نـکـرده        
اند و مديريت کـارخـانـه وعـده داده               

 بـه    ٨٨است روز ششم فروردين ماه        
آنطرف اين دستمزدها را بـه حسـاب          

 .کارگران واريز کند
 بنا به گزارش ديگر از  اتـحـاديـه     

 اسـفـنـد       ٢٧آزاد کارگران ايران روز        
مبلغ پانصد ميلـيـون تـومـان بـابـت              
طلب کارگـران کـارخـانـه شـمـاره دو               
صنايع فلزي به عـلاوه بـاقـي مـانـده              
دستمزدهاي اين کـارگـران تـا پـايـان             

ايـن  .   آبان ماه بـه آنـان پـرداخـت شـد             
کارگران در حال حـاضـر چـهـار مـاه                
دستمزد معوقه بعلاوه عيدي خود را      

. از کــارفـرمــا طــلـب کـار هســتـنــد              
همچنين کارگران كـارخـانـه صـنـايـع            
فلزي شماره يک نيز در ايـن روز دو               
ماه و نيم از دستمزدهاي معوقه خود       

ايـن کـارگـران هـم          .   را دريافت کردند  
اکنون دستمزد اسفند مـاه و عـيـدي            

 .خود را دريافت نکرده اند

 

 
کارگران لاستيک البرز و صنايع فلزي شماره يک و دو بخشي 

 از دستمزدهاي معوقه خود را دريافت كردند 
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 !زنداني سياسي آزاد بايد گردد

سنديکاي کارگران نيشکـر هـفـت        " 
تپه با وجود اينکه در ماه هاي پـايـانـي       

 فشـار هـا وتـهـديـدهـا بـر               ١٣٨٧سال  
اعضاي اين سنديکا افزايش پيـدا کـرده        
و باعث بازداشت هاي متعددي شـده و          
بعد از آزادي دستگيـر شـدگـان رئـيـس              
هيئت مديره اين سنديکا دسـتـگـيـر و           
به طور نامعلوم در زنـدان بـه سـر مـي                 

 را تبريک گفـتـه و     ١٣٨٨برد آغاز سال  
خواستار آزادي تمام فـعـالـيـن کـارگـري            

 .مي باشد
در ســالــي کــه گــذشــت کــارگــران             
نيشکر هفت تپه بعد از سال ها مـبـارزه      
توانستند با انتخـاب اعضـاي هـيـئـت             
مديـره سـنـديـکـاي مسـتـقـل خـود را                    

 .بازگشايي کنند
اعضاي هيئت مديره اين سنديـکـا       
در حالي که تنها براي اعتراض بـه عـدم    
پرداخت دستمزد هـا و جـلـوگـيـري از                 
تعطيلي کارخانه و فروش زمـيـن هـاي            
حاصلخيز و خصوصي سـازي شـرکـت           
به احياي سنديکاي مستقل کارگـري و         
تعيين نماينـدگـان واقـعـي خـود اقـدام               
کرده بودند در طول ماه هاي گذشتـه بـا      
اتهام تبليغ عليه نظام ، بـه کـرات بـه                 
ــاه انــقــلاب احضــار و مــورد                     دادگ

 .بازجويي قرار گرفتند 

 ١٣٨٧در ماههـاي پـايـانـي سـال            
اذيت و آزار اعضاي هـيـئـت مـديـره ،               
فعاليـن و اعضـاي خـانـواده هـايشـان                 
افزايش يافت و حتـي وکـيـل سـنـديـکـا              
آقاي دکتر محمد اوليايـي فـرد هـم از               

در ادامـه ايـن        .   اين امر مستثني نبود   
فشارها و بازداشت ها تمامي اعضـاي         
هيئت مديره توسط وزارت اطـلاعـات          
احضار و بازداشت شدنـد و در مـواردي      
منازل مسکونيشان نيز مورد تـفـتـيـش        
قرار گرفت دستگير شدگـان بـا تـوديـع             
قرار کفالـت از زنـدان آزاد شـدنـد امـا                  
رئيـس هـيـئـت مـديـره ايـن سـنـديـکـا                    
کماکان بدون هيچ خبـري در زنـدان بـه              

 .سر مي برد
متاسفانه به دليل شرايـط حـاکـم ،         
هرگونـه فـعـالـيـت مسـتـقـل کـارگـري                   
سريعا سـرکـوب مـي شـود و در ايـن                    
راستا ضمن اينکه سنديکـاي کـارگـران        
نيشکر هفت تپه اولين و آخرين تشـکـل    
سرکوب شده نمي باشد ، بـوجـود آوردن      
تشکل کارگري بدون پـرداخـت هـزيـنـه             

 .ميسر نيست
امروز بسـيـار ي از کـارگـران بـه                   
دليل فعاليت هاي کـارگـري بـيـکـار ،               
سرگـردان و مـحـروم از فـعـالـيـتـهـاي                    
اجــتــمــاعــي هســتــنــد ، مســئــولــيــن             

سنديکاي کارگران نيشکر هفت تـپـه و          
شرکت واحد و فـعـالـيـن انـجـمـن هـاي                 

در زنـدان بـه سـر           ...   صنفي معلمان و  
مي برند و يـا مـنـتـظـر اجـراي حـکـم                     

 .صادره هستند
ما در راه آزادي تشـکـل مسـتـقـل             
کارگري و زندگي شايسته انسـانـي کـه            
در منشور حقوق بشر قيد گرديده و از            
حقوق اوليه انساني اسـت از هـر ابـزاري        

 .استفاده خواهيم کرد 
کارگران نيشکر هفت تپـه در طـول        
اين مدت مورد حمايت هـاي مـعـنـوي            
بسياري از نهاد هاي کارگـري و حـقـوق            
بشري از جمله اتحـاديـه بـيـن الـمـلـلـي                 
کــارگــران صــنــايــع مــواد غــذايــي ،                

قــرار )   IUF( کشــاورزي و خــدمــات          
داشته و تمامي اين نهاد ها را در کـنـار     

 .خود داشته است
سنديکاي کارگران نيـشـکـر هـفـت           
تپه ، سپاسگزار تمـامـي زحـمـات ايـن            
نهاد ها و عزيزان مي بـاشـد و از ايـن                 
حمايت ها ي معنوي استقبـال کـرده و            
خواهان ادامه آن تا زمان آزادي کـامـل           

 .فعاليت هايش مي باشد
با آرزوي مـحـو سـرکـوب و زنـدان و                     
گسترش عـدالـت و آزادي در سـراسـر                

 گيتي
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 هزار كارگر نيشكـر  ٥ شما ،تپه است 
هفت تپه با خانواده هـا يـتـان و بـا                  

. حمايت مردم نيروي عظيمي هستيد    
با اعلام اعتصاب خـود و بـا نشـان               
دادن دوباره قدرت اتحادتتان قـطـعـا          
ميتوانيد رژيم اسلامي را بـه عـقـب            

شما همانطـور كـه در مـوارد         .   برانيد
قبل با مـارش اعـتـراضـي خـود در                
خيابانهاي شهر توانستيـد دادگـاهـي       
را كه براي مـحـاكـمـه ايـن كـارگـران                 

 ، مـتـوقـف كـنـيـد         ،تشكيل شده بود  
اكنون نـيـز بـا عـتـراض خـود و بـا                     
تجمعات اعتراضـي خـود در شـهـر              

. ميتوانيد رژيم را بـه عـقـب بـرنـيـد               
نبايد به جمهوري اسـلامـي فـرصـت            

بايد علي نجاتي را فورا ار زندان . داد
شمـا كـارگـران نـيـشـكـر             .     آزاد كنيم 
 و   ، شما مردم شهر شـوش    ،هفت تپه 

همه كارگران و همه ما با هم بايد كار 
كنيم كه نه تنها علي نجاتي از زنـدان      

 نه تنها احكام زنـدان بـراي      ،آزاد شود 
 بلكه بتوانـيـم بـا        ،كارگران لغو گردد  

ــق                  ــحــق ــراي ت ــري ب ــشــت ــي ــدرت ب ق
خواستهاي اساسي ترمان به جلو گـام       

 . برداريم

 
١از صفحه  ...  علي نجاتي بايد فورا   

علـي نـجـاتـي مـديـر سـنـديـکـاي                  
 اسفند توسط   18کارگران هفت تپه از     

نيروهاي امنيتي بازداشت شده اسـت و      
. از سرنوشت او خبري در دسـت نـيـسـت     

 نفر از اعضاي هيـئـت   7پيش از آن نيز  
مديره سنديکا توسط نيـروهـاي وزارت        
اطلاعات و امنيتي رژيـم بـازداشـت و            

 . پس از چند روز آزاد شدند
فشار و تهديد علي نجاتي و ديـگـر       
اعضاي هيئت مديـره بـخـاطـر در هـم               
شکستن سنديکـا و تـحـمـيـل شـوراي                
اسلامي به کارگران نيشکر هـفـت تـپـه            

 .صورت ميگيرد
کارگران هفت تـپـه در سـال هـاي                
گذشته بارها بخاطر بـهـبـود وضـعـيـت             
معيشتي و اجـحـافـاتـي کـه بـه آنـان                     

صورت ميگيرد دسـت بـه مـبـارزه زده            
يــک بــار نــيــز در اعــتــراض بــه                 .   انــد

دستمزدهاي معوقه  در خـيـابـان هـاي             
 . شهر شوشتر راهپيمائي کردند

در دفاع از آزادي علي نجاتي و در      
محکوميت رژيم جمهوري اسلامـي در      
سرکوب و دستگيري کـارگـران و بـراي            
جلب حمايت و پشتيبانـي از خـواسـتـه             
هاي کـارگـران هـفـت تـپـه،تشـکـيـلات                
آلمان حزب کمونيست کارگري ايران در     
شهر فرانکفورت اقدام به بـرپـايـي مـيـز         
اطلاع رسـانـي بـه هـمـراه نـمـايشـگـاه                    
عکس از وضعيـت کـارگـران در ايـران              

 .کرده است
علي نجـاتـي  مـديـر سـنـديـکـاي                  
کارگران هفت تپه بايد فورا و بدون قـيـد        

نـبـايـد اجـازه داد          .   و شرط  آزاد شـود        
جانيان اسـلامـي رهـبـران و فـعـالـيـن                   
کارگري و مبارزات کارگري را بي سر و        

 .صدا سرکوب و دستگير نمايد
به هر شکـل کـه مـيـتـوانـيـد بـراي                
آزادي بي قيد و شرط علي نجاتي و از        
حق تشکيل کارگران هفت تپـه و هـمـه            

 !  کارگران ايران حمايت کنيد
 :فرانکفورت 

ميز اطـلاع رسـانـي و نـمـايشـگـاه                   
 عکس 

 3 تا 12 آوريل از ساعت   3جمعه   
 بعد از ظهر  در دانشگاه  فرانکفورت 

 ٠١٧٢٩٧١٦٢٢٧تلفن تماس  
تشــکــيــلات خــارج کشــور حــزب              

 آلمان -کمونيست کارگري ايران

 

 در حمايت از علي نجاتي مدير سنديکاي کارگران هفت تپه

 ! براي آزادي بيقيد و شرط علي نجاتي بميدان بيائيم                                               

 علي نجاتي مدير سنديکاي کارگران هفت تپه 

تجمع اعتراضي  پرسنل       
 ساري " مهر"بيمارستان 

 مـاه    3به دنبال پرداخت نشـدن        
 نـفـر     ١٤٦حقوق ، عيدي و پاداش،        

ساري دست "   مهر" پرسنل بيمارستان   
 .به اعتصاب زدند

و خواستار حضـور مسـئـولان و           
  .پاسخگويي آنان در جمع خود شدند
تجمع اعتراضي کارگران 

فرش پارس مقابل 
 فرمانداري شهرستان البرز 

 كـارگـر     ١٥٠ايـلـنـا   " به گـزارش       
فرش پارس در اعتراض به حـقـوق و            
مزاياي معوقه خود در مـقـابـل ابـل             
فرمانداري الـبـرز تـجـمـع گـرده  و                    
خواستار دريافت فوري طلب هايشان     

همچنين ايـن کـارگـران طـي            .   شدند
نامه اي خطاب به معاونت سياسي و       
امنيتي استانـداري قـزويـن بـا بـيـان              

مشکـلات خـود خـواسـتـار تـحـقـق                 
هاي تحقـق نـيـافـتـه مسـولـيـن                  وعده
پيـشـتـر نـيـز کـارگـران ايـن                .   اند   شده

کار تـجـمـع          کارخانه در مقابل وزارت   
 .بودند  کرده

 كارگر  ٢٥٠تجمع عتراضي    
 بيمارستان الوند
 درآستـانـه شـب       ،به گزارش ايلنا  

سال نو بيمارستان الـونـد بـه بـهـانـه                 
 كارگـر آن  ٢٥٠,   بازسازي تعطيل شد 

 سال كـار بـر ايـن           ١٥ تا   ١٠پس از   
و بيمـارانـش   ,   بيمارستان بيكار شدند  

نيز براي ادامـه درمـان درچـنـد روز               
هـا     گذشته ميان سـايـر بـيـمـارسـتـان           

در اعـتـراض بـه ايـن          .     تقسيم شدنـد  
ــفــر از پــرســنــل            ٢٥٠مــوضــوع      ن

بيمارستان و زايشگاه الوند بـه هـمـراه      
هـاي خـود تـجـمـع              اعضاي خـانـواده   

 .کردند
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کارگران لاستيک البرز و 
صنايع فلزي شماره يک و دو 
بخشي از دستمزدهاي معوقه 

  خود را دريافت كردند 
به گزارش اتحاديه آزاد كـارگـران        

 اسفند مـاه در آخـريـن         ٢٧ايران روز   
 کـارگـران     ٨٧روزهـاي پـايـان سـال            

لاستيک البرز دستمزد اسفند مـاه و          
عيدي خود را بـه هـمـراه خـريـدي تـا                
سقف يکصد و پنجاه هزار تومـان از          

لازم .   تعاوني کارخانه دريافت کردنـد    
به يـادآوري اسـت در حـال حـاضـر                   

 مـاه از       ٥کارگران لاستـيـک الـبـرز           
 درصـد از       ٢٠دستمزد خود بعـلاوه      

دستمزد اسفند ماه را دريافت نـکـرده      
اند و مديريت کـارخـانـه وعـده داده               

 بـه    ٨٨است روز ششم فروردين ماه        
آنطرف اين دستمزدهـا را بـه حسـاب           

 .کارگران واريز کند
 بنا به گزارش ديگر از  اتحـاديـه         

 اسـفـنـد       ٢٧آزاد کارگران ايران روز        
مبلغ پانصد ميليـون تـومـان بـابـت              
طلب کارگران کـارخـانـه شـمـاره دو               
صنايع فلزي به عـلاوه بـاقـي مـانـده              
دستمزدهاي اين کـارگـران تـا پـايـان             

ايـن  .   آبان ماه بـه آنـان پـرداخـت شـد             
کارگران در حال حـاضـر چـهـار مـاه               
دستمزد معوقه بعلاوه عيدي خود را    

. از کـارفــرمـا طـلـب کـار هسـتـنــد                 
همچنين کارگران كـارخـانـه صـنـايـع           
فلزي شماره يک نيز در ايـن روز دو               
ماه و نيم از دستمزدهاي معوقه خود       

ايـن کـارگـران هـم          .  را دريافت کردند 
اکنون دستمزد اسفند مـاه و عـيـدي            

  .خود را دريافت نکرده اند
اعتراض كارگران شاهو به 
  اخراج همكارانشان از كار 

 فروردين  با اعـلام   ١٠صبح روز   
سياست جديد کـارفـرمـاي کـارخـانـه            
ريسندگي و بافندگي شاهو مبني بـر       
پرداخت سنوات هر سال يـک بـار بـه             

 کارگر کـارخـانـه کـه مسـائـلـي                 ٢٢
همچون بازنشستگي و بيمه خدمـات      
اجتماعي کارگران را تحـت الشـعـاع          

 دست به اعتراض    ،خود قرار مي داد   
در پي اين اعتـراض مسـئـولان    .   زدند

کارخانه اقدام به اخراج دههـا تـن از             
در ايـن    .   کارگران معترض نـمـودنـد        

روز نمايندگـان کـارگـران بـه هـمـراه                
کارگران به اداره کار سنندج مراجـعـه        
کـرده و طـي تـنـظـيـم دادخـواسـتـي،                
شکايت و اعتراض خود را نسبـت بـه        
اقدام کارفرما تسليم اين اداره نـمـوده        
و اعلام کردند در صورت رد شکايت       
و عدم بـازگشـت بـه کـار، کـارگـران                 
اعتراضاتشان را تشـديـد خـواهـنـد              

 .کرد
تجمع اعتراضي كارگران 

چيني كرد در مقابل اداره 
 كار كرمانشاه

 ٥به گزارش سايت اتحـاد  روز          
ــان                   ــاي ــيــن روز پ ــن در اول ــروردي ف
تعطيلات رسمي سال نـو، بـيـش از              
دويست کارگر کارخانه چيني کرد بنا  
به تصميمـي كـه قـبـلا در مـجـمـع                    

 در   ،عمومي خود اتخاذ كرده بودنـد     
اعتراض به اخراجها در مقـابـل اداره        
کــار کــرمــانشــاه دســت بــه تــجــمــع             
اعتراضي زدند  و خواهان بـازگشـت          

 . بکار فوري خود شدند
بنا بر اين گزارش بلافاصله پـس         
از تجمع کارگران ، مسـئـولـيـن اداره            
كار براي رسيـدگـي بـه خـواسـتـهـاي               
کــارگــران از آنــان ده روز مــهــلــت                 
خواستند و طي مذاکراتي كه انـجـام          

 کارگران با اين مهلت ده روزه       ،گرفت
موافقت نموده و اعلام كردند كـه اگـر       
به خواست آنها پاسخ داده نشـود بـه            

اين .   اعتراض خود ادامه خواهند داد  
تجمع از ساعت هشت صبح شـروع و        

در .   در ساعت ده و نيم  پايان يـافـت           
اين تجمع كارگران همچنين تصـمـيـم        
گرفتند كه روز بعد پـس از انـتـخـاب             
نمايندگاني از ميان همکارانشان بـار    
ديگر با هدف معرفي و حـمـايـت از             
اين نماينده ها  در مقابل اداره کـار             

 .کرمانشاه دست به تجمع بزنند
لازم به يادآوري است طي سه ماه 

  نفر از کـارگـران        ٦٠٠گذشته حدود  
کارخانه چيني کرد از کار خود اخراج       
شده اند و کارگراني که در اين روز در        
مقابل اداره کار دست به تـجـمـع زده            
بودند، اعلام كردند كه طـي روزهـاي      

 نـفـر ديـگـر از            ٤٠٠آينده با حدود     

همکاران اخراجي خود تماس خواهند 
گرفت كه  در صورت عـدم رسـيـدگـي        
ــه                  ــر دامــن ــايشــان ب ــه ــواســت ــه خ ب

 .اعتراضات خود بيافزايند
کارگران اخراجي کارخانه چـيـنـي       

 سـال سـابـقـه کـار           ٢٠ تا ١٠کرد از   
دارند و به استثناء تـعـداد کـمـي از               
آنان، اكثر آنان با قرار داد موقـت در           

  .اين کارخانه مشغول بکار ند
 نفر كارگر در ٧٠اخراج 

     کارخانه آردل 
بنا به گزارش سايـت اتـحـاد روز           

 اسفند مـاه کـارفـرمـاي         ٢٧سه شنبه     
 نـفـر از کـارگـران            ٧٠کارخانه آردل      

قرارداد موقت اين کارخانـه را اخـراج           
اين کارگران پس از شنيـدن عـدم      .   کرد

تمديد قراردادهايشان از سوي يکي از       
مديران کارخانه به طـرف وي هـجـوم              
بردند و بنا بر اظهار برخي از کـارگـران           
چنانچه تعـدادي از آنـان،  کـارگـران                 
اخراجي را آرام نـمـيـکـردنـد چـه بسـا                 
اتفاقي ناگوار براي مدير مزبور پـيـش          

 .مي آمد
 ٢١اين تجـمـع پـس از تـجـمـع                  

اسفند كارگران آردل در مـقـابـل دفـتـر             
. مرکزي اين شرکت صورت ميـگـرفـت    

 اسفند كارگران خـواهـان     ٢١در تجمع   
پرداخت فوري عيدي و پاداش و چـهـار       
ماه از دستمزدهايشان شـده و بـا در               
دست داشتن پلاکاردهايي خواستـهـاي    

در اين تـجـمـع    .   خود را طلب ميكردند   
كارفرما از كارگران مهلت خواست تـا     

در .   به خواسـت آنـهـا رسـيـدگـي كـنـد               
 اسـفـنـد     ٢٧ادامه اين اعتراضـات روز     

 هزار تومان علـي الـحـسـاب از          ٥٠٠
کل طلب اين کارگران بابت چهـار مـاه        
دستمزد مـعـوقـه و عـيـدي بـه آنـان                    

 ٧٠اما همزمان اخـراج       .   پرداخت شد 
 .نفر از كارگران اعلام گرديد

جالب توجه اينجاست كه کارگـران      
رسمي کارخانـه آردل پـس از شـنـيـدن              
خبر عـدم تـمـديـد قـرارداد هـمـکـاران                
قرارداد  موقت شان به حمايت از آنـهـا          
بر خاستند و حمايت خـود را از آنـان               

اين كارگـران تصـمـيـم       .     اعلام داشتند 
گرفتند كه به اداره كار شكايت كـنـنـد       

امـا  .    و اعتراض خود را پيگيري كنند 
به دليل شروع تعطيـلات نـوروزي حـل       
مسائل کارگران اخراجي کارخانـه آردل     

عملا بـه بـعـد از پـايـان تـعـطـيـلات                     
 .موکول خواهد شد

بنا بر اظهـار کـارگـران کـارخـانـه              
آردل کارفرمـاي ايـن کـارخـانـه بـراي                
انتقام جوئي از اعتراض کارگـران  بـه            
عدم پرداخت دستمزدهايشان امـروز از    

 كــارگــر قــراردادي      ٧٠تـمــديــد قـرار        
  .خودداري كرد

نامه عده اي از کارگران 
     مونتاژ سالن پژو ايرانخودرو

 دوستان وهمكاران گرامي 
  . در ايرانخودرو چه مي گدرد  

با نگـاهـي کـوتـاه بـه اظـهـارات                 
رسمي مديريت موقعيت ايـرانـخـودرو        

ــه اســت      ــنــگــون ــزان      : اي ــريــن مــي ــالات ب
توليد،بيشترين حـجـم فـروش،بـرتـريـن          
صادرکننده صنعتي،بزرگتريـن تـولـيـد       
کنـنـده در خـاورمـيـانـه،پـرسـودتـريـن                
شرکت حال خاضر در ايران و يـکـي از            

 شنامه شرکتهاي نمونه اسلامي؟
مشاهده وضعيت مديريـت نشـان       
مي دهد کـه حـقـوق ،آکـورد،پـاداش               
وعيدي هاي گزاف،وام خـريـد خـودرو           
که اقساط آن با هزينه اياب و ذهـاب            
پرداختي بـه مـديـران پـرداخـت مـي                 

ويــلاهــاي مــخــصــوص شــمــال         . شــود
کشور،پرداخت مبلـغ بـاز نشـسـتـگـي           
بـدون سـقـف،وجـودمـديـريـتـي بـا نـام                 

وبسـيـاري   ) مديريت خدمات مـديـران  ( 
تسهيلات ويژه ديگر سهـم ايـن تـافـتـه            

 .هاي جدابافته است
 اما سهم ما کارگران چيست؟

ازيک سوحقوقهايي که با توجـه بـه        
مخارج وتورم، در حد به خـور و نـمـيـر         

آکوردهايي که نسـبـت بـه سـال             . است
هاي قبل و مقدار توليد فعلي نه تنـهـا        
زيــاد نشــده بــلــکــه کــاهــش يــافــتــه              
پاداشهايي که تعدادومقدارآن کم شـده       
پرداخت مبلغ بازنشستگـي بـا سـقـف           

واز سوي ديگر اضـافـه کـاري           . . معين
هاي اجـبـاري و حضـور در روزهـاي                
تعطيل شدت کار بالا سخـت تـر شـدن       
قوانين انظباطي  پيماني و قـراردادي          

 ..شدن اکثريت پرسنل
 دوستان

مشاهده ايـن اوضـاع ثـابـت مـي             

کندزحمات ما و خانواده هاي مـا در           
خدمت مديران و وابسـتـگـان ايشـان              
اســت و ايــن شــعــار مــديــريــت کــه                 

باارزش ترين سرمايه شرکـت نـيـروي         ( 
ايـن مـعـنـي را مـي              )   انساني اسـت   

مـديـران   :   نيروي انساني يعنـي   :   دهدکه
وما کارکنان در حد ماشيـن وابـزار و             

 .پيچ مهره حساب مي شويم
صـــبـــر و     " ســـيـــاســـت!   دوســـتـــان

 .بس است است "انتظار
با اعتراضات خود نـگـذاريـم هـر            
طوري که مي خواهند بـا مـا رفـتـار                

مديريـت شـرکـت بـايـد درقـبـال             . کنند
ســيــســتــهــاي خــود جــوابــگــوي مــا             

حقايق موجود در کارخانـه را بـه     . باشد
خانواده هاي خود باهمکاران کارخـانـه       
هاي تـحـت پـوشـش کـارگـران سـايـر                  
کارخانه هاي خودروساز و بـخـشـهـاي           
مختلف طبقه کارگر در ميان بگذاريـم    
وهمفکري کـنـيـم از تـجـارب مـوفـق                
کارگران جهان درس بگيريم وبـه دنـبـال      

 .راه حل مناسب بگرديم
 !دوستان کارگر

حاصل فعاليت مـا انـبـوه ثـروتـي            
 است که خود از ان بي بهره ايم

در تعيين شرايط کـارخـود هـيـچ            
  .نقشي نداريم

دوستان در تکثير اين اعلاميه مـا را         
  .ياري کنيد

  کارگران مونتاز سالن پژو
 * **  

سـالـن   ! دوستان و همکاران گرامـي   
مونتاز پـزو خـط مـقـدم اعـتـراضـات               

از دسـت    . کارگري در شرکت ما اسـت      
دادن پيمان رضي لو اخراج دههـا نـفـر            
از کارگران اين قسمت نشان مي دهـد          
دوستان کارگر سالن پزو همـچـنـان در           

اغـازگـران   . سنگر مبارزه پـيـشـتـازنـنـد        
تيردر تـدارک    ۱۰اعتصاب شکوهمند   
 اعتصاب ديگر هستند

ما بـه ايـن دوسـتـان درود مـي                   
فرستيم و از همه دوستـان کـارگـر مـي         
خواهيم در اطـلاع رسـانـي اطـلاعـيـه               

جمـعـي   . دوستان سالن مونتاژ بکوشند   
 خودرواز کارگران ايران 
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برنامه حزب کمونيست يک دنياي بهتر 

 کارگري را بخوانيد

  ناصر اصغري
با سركار آمـدن بـاراك اوبـامـا در           
آمريكا، اميدهاي زيادي بين فعـالـيـن        
و دست اندركاران مسائـل و جـنـبـش             
كارگري، هم در درون فـدراسـيـون كـار            
آمريكا و هم بـيـرون آن و در مـيـان                    
منتقدينش، زنده شـده اسـت؛ مـنـتـهـا            
نقطـه رجـوع هـر دوي ايـن طـرفـيـن                     

متصـديـان   .   فدراسيون كار آمريكاست  
و حقوق بگيران ايـن نـهـاد، كـه حـق                   
عضويت هنگفتي از اعضا مي گيرنـد     
و در واقع كار عجيب و غـريـبـي هـم              
براي دفاع از اعضاي خود نمي كنـنـد،         
منتظرند كه كسي مثل اوباما سر كـار   
بيايد و لايحه اي به نفع اين فدراسـيـون        

نه تنهـا از قـدرت         .   به تصويب برساند  
بسيج كارگران و اعضاي خود استفـاده       
نمي كند، بلكه گاها بـه هـمـان انـدازه            
دولت و كارفرماها از كـارگـران مـي              

منتقدين و فعـالـيـن كـارگـري          .   ترسند
بيرون از فدراسيـون كـار آمـريـكـا هـم               

مشكلشان عمدتا اين اسـت كـه ايـن             
فدراسيون و متصـديـان آن ديـگـر در               
بوروكرات بـودن شـورش را در آورده              

تمام هم و غمشـان ايـن اسـت كـه          .   اند
اوبامائي بيايد و قانوني شبيـه قـانـون           

برايشان و به نفع اعضـاي ايـن        "   وگنر" 
اوبـامـا   .   فدراسيون به تصويب بـرسـانـد     

هم دقيقا چنين قـولـي بـه آنـهـا داده                  
او در زمان سناتوريش از لايحـه       .   است

ــام لايــحــه               انــتــخــاب آزاد    " اي بــه ن
 حمايت كـرده بـود،     EFCA"   كارگران

كه پائين عجالتا به آن اشـاره خـواهـم             
ابتدا اجازه بدهيـد بـطـور خـيـلـي          .   كرد

ايـن  )   فـوق الـعـاده خـلاـصـه           ( خلاصه  
لايحه و تاريخچه پشـت آن را تـوضـيـح      

 . بدهيم
جنبش كارگري آمريكـا بـا تـمـام            

همانند جـنـبـش       پستي و بلندي هايش   
كارگري در همه كشورهاي ديگر بطـور      
دائم با هيئت حاكمه اين كشوردسـت و    

دولـت بصـورت     .   پنجه نرم كرده اسـت     

قطره چكـانـي و بـا تصـويـب لـوايـح                    
مختلفي در دوران متعـددي، هـر چـه            
بيشتر اين جنبش را زيـر فشـار قـرار               
داده است و امروز متأسفانـه صـحـبـت          
از چيزي بـه اسـم جـنـبـش مسـتـقـل                    
كارگري و يا تشكل مستقل كـارگـري          
در اين كشور بسيار سخت و شايـد هـم         

 لايحـه اي    ١٩٣۵در سال . نابجا باشد 
به تصويب مـراجـع   "   وگنر" به نام لايحه    

با تصويـب لايـحـه    .   وقت آمريكا رسيد  
، كارگران مـي تـوانسـتـنـد بـا               " وگنر" 

امضاء كارتي و اگر نصف باضافه يـك     
كارگران شركتي رأي به ايجاد تشكلـي       
مي دادند، اداره كار آن تشـكـل را بـه              
ثبت مي رسانـد و تـمـام كـارگـران آن                
شركت عضو آن اتحاديه مـي شـدنـد؛            
 كه در اصـطـلاح انـگـلـيـسـي بـه آن                   

Closed Shop       حـتـي   .   مـي گـويـنـد
اگر كارگري در ايـن شـركـت مـخـالـف              
پرداخت حـق عضـويـت مـي بـود و                   
مخالف عضويت در آن تشـكـل مـي             
ــومــات حــق عضــويــت از                  ــود، ات ب
دستمزدش كسر مي شـد و عضـو آن            

در تابستـان  .   تشكل محسوب مي شد   
، هـيـئـت حـاكـمـه وقـت               ١٩٤٧سال  

آمريكا قانون ديگـري بـه نـام لايـحـه                
گـذرانـد كـه پـروسـه           "   تافت ـ هارتلـي   " 

تشكل پذيري را به شدت سـخـت مـي            
در اين قانون عـلاوه بـر ايـنـكـه                .   كرد

پروسه رأي گيري به شدت سخـت شـده      
بود و ديـگـر فـقـط امضـا آن كـارت                   
كذائي كافـي نـبـود و ايـنـكـه دسـت                   
كارفرما در ارعاب و خشونت بر علـيـه    
كارگراني كه مي خواستنـد مـتـشـكـل          
بشوند باز گذاشته شده بود، كارگـرانـي        
را هم كه نمي خواستند عضو تشـكـل         
موجود بمانند با كار در همـان شـركـت     
مي توانستند از تمام مـزايـاي وجـود            
يك تشكل در محيط كـار بـهـره مـنـد           
باشنـد، بـدون ايـنـكـه حـق عضـويـت                 
. بپردازند و عضو آن تشـكـل بـمـانـنـد             

اين لايحه از جانب نمـايـنـدگـان حـزب           
جمهوريخواه آمريكا در مجالس سـنـا      
و كنگره آمريكا، و با كمك تعدادي از      
نمايندگان حزب دمكـرات از جـنـوب           
آمريكا كه مخالـف بـرابـري حـقـوقـي              
سياهان با سفيدپوستـان بـودنـد، رأي           
وتو رئيس جمهور وقت را پشـت سـر              

فعالـيـن كـارگـري       .   گذراند و قانون شد   
" لايحه كـار بـرده داري         " اين لايحه را    

اين لايـحـه از آن زمـان           .  نام گذاشتند 
تاكنون لايحه ناظـر بـر قـانـون كـار و                 
قانـون تشـكـل پـذيـري كـارگـران در                   

 .آمريكاست
، چـنـد نـمـايـنـده            ٢٠٠٧در سـال    

مجالس سنا و كنگره آمريـكـا از هـر             
دو حزب دمكرات و جـمـهـوريـخـواه،              

را بـه    "   انتخاب آزاد كـارگـران       " لايحه  
كنگره معرفي كردند كـه در كـنـگـره               
رأي كافي به دسـت آورد و در مـجـلـس        
سنا حمايت اكثريت را داشـت؛ امـا بـا       

ــروســه      ــلاف وقــت مــجــلــس          " پ  " ات
(filibuster)                بلـوكـه شـد و نـهـايـتـا
جـورج بـوش تـهـديـد           .   نيمه تمام ماند  

كرده بود كه حتي اگـر ايـن لايـحـه از                 
مجلس سنـا رأي لازم را بـيـاورد، وي            

اوبـامـا كـه      .   آن را وتـو خـواهـد كـرد             
آنزمان سنـاتـور بـود، از ايـن لايـحـه                  
حمايت كرد و بعدها قول داد كـه اگـر             
به رياست جمهوري انتخاب شـود، بـا           
حقوقي قانوني كـه دارد، آن را قـانـون             

اين لايحه تقريـبـا چـيـزي         .   خواهد كرد 
 .است" وگنر"شبيه به لايحه 

 * ** 

 !اميد به اوباما
 در مصاحبه با يكي از فعالين كارگري آمريكا

 ٩صفحه 

سومين روز تجمع کارگران     
  اخراجي لوله سازي اهواز  

 اسـفـنـد      ٢٦صبح روز دوشنبه      
صد هـا تـن از کـارگـران اخـراجـي                    
کارخـانـه لـوـلـه سـازي اهـواز بـراي                   
سومين روز متوالي در مقابـل درب         
کارخانه لوله سازي اهـواز دسـت بـه             

 .تجمع زدند 
ــراضــي                 ــجــمــع اعــت ــن ت در اي
نمايندگان کارگران طـي بـيـانـيـه اي             
اعلام کـردنـد تـا زمـان بـازگشـايـي                 
کارخانه و بازگشت بـه کـار کـارگـران            
اخراجي به تجمع خود ادامه خواهـنـد     

در پي اين بيانيـه و بـعـد از دو           .  داد
ساعت اجتماع ، نيروي انتظامـي بـا          
فراخواندن  پنج تـن از نـمـايـنـدگـان                 
کــارگــران خــواســتــارپــايــان دادن بــه          

 .اجتماع آنان شد
در پايان جلسه اي ميان كارگـران       
و فرماندهان انتظامي در فرماندهـي      
نيروي انتظامي و سپـس فـرمـانـداري         
اهواز انجام شد ، کارگران مشكـلات       

خود را طـرح كـردنـد و بـعـد از دو                     
 در   ،ساعت بحث به آنها اعـلام شـد         

صورت ادامه تجمع با آنهـا بـرخـورد           
كارگران موقتا به تجمـع  .   خواهد شد   

 امـا اعـلام كـردنـد       ،خود پايان دادند 
بازگشـت بـه     .   كه كوتاه نخواهند آمد   
  .كار حق كارگران است

اعتراض كارگران شاهو به 
  اخراج همكارانشان از كار 

 فروردين  با اعـلام    ١٠صبح روز   
سياست جديد کـارفـرمـاي کـارخـانـه            
ريسندگي و بافندگي شاهو مبني بـر       
پرداخت سنوات هر سال يـک بـار بـه             

 کارگر کـارخـانـه کـه مسـائـلـي                 ٢٢
همچون بازنشستگي و بيمه خدمـات      
اجتماعي کارگران را تحـت الشـعـاع          

 دست به اعتـراض  ،خود قرار مي داد 
در پي اين اعتـراض مسـئـولان     .   زدند

کارخانه اقدام به اخراج دههـا تـن از             
در ايـن    .   کارگران معترض نـمـودنـد        

روز نمايندگـان کـارگـران بـه هـمـراه                
کارگران به اداره کار سنندج مراجـعـه        

کـرده و طـي تـنـظـيـم دادخـواسـتـي،                 
شکايت و اعتراض خود را نسبـت بـه         
اقدام کارفرما تسليم اين اداره نـمـوده        
و اعلام کردند در صورت رد شکايت        
و عدم بـازگشـت بـه کـار، کـارگـران                 
اعتراضاتشان را تشـديـد خـواهـنـد              

  .کرد
کارگران پرريس سرانجام    

 ماه کشمکش و     ٦پس از    
  مبارزه پيروز شدند 

 ٢١ روز      ،به گزارش سايت اتحاد  
 پـاسـخ ديـوان عـدالـت           ٨٧اسفند ماه   

اداري به شکايت کارفرماي پرريس از        
راي هيئـت حـل اخـتـلاف اداره کـار                  

 . سنندج به اين اداره ابلاغ شد
ايـن ديـوان در راي خـود ضـمـن                 
حـذف قــيـد مـوقــت از قـراردادهــاي               
کارگران پرريس و تـائـيـد کـامـل راي              
هيئت حل اختلاف اداره کار سـنـنـدج،         
قرار موقت خود در مورد توقيف راي         
حل اختـلاف را نـيـز مـلـغـي و راي                     

 . صادره را قطعي اعلام کرده است
 شهريـور مـاه      ١٣کارگران پرريس   

امســال بــدنــبــال عــدم پــرداخــت                   

دستمزدهـايشـان از سـوي کـارفـرمـا               
دست از کار کشيدند و کـارفـرمـا در            
همان ساعت اول اعتراض کارگـران بـا         
برداشتن کارتـهـاي حضـور و غـيـاب              
کارگران اقدام به مقابله با آنان کـرد و            
هيئت تشخيص اداره کار سنندج نـيـز          
در همدستي با کارفرما عملا راي بـه           

 . اخراج اين کارگران داد
اما کارگران پرريس به اين راي و          
اراده کارفرما تن ندادند و مـتـحـدانـه             
اقدام به برپائي تجمعات اعتراضي در      
مقابل اداره کار سننـدج کـردنـد و بـا              
تسلـيـم اعـتـراضـي بـه هـيـئـت حـل                     
اختلاف اداره کار سننـدج خـواهـان رد           
 . راي هيئت تشخيص اين اداره شدند

کارگران پرريس در روز بـرگـزاري          
جلسه هيئت حل اخـتـلاف اداره کـار              
سـنــنــدج نــيــز بــا در دســت داشــتــن               
پلاکاردهايي در مقابل اين اداره دست       
به تجمع زدنـد و بـار ديـگـر خـواهـان                  
بازگشـت بـکـار و پـرداخـت تـمـامـي                 

 . مطالبات معوقه خود شدند
مــبــارزه مــتــحــدانــه و آگــاهــانــه           
کارگران پرريس سـر انـجـام بـه صـدور              
راي در هيئت حل اختـلاف اداره کـار             
سنندج بـه نـفـع ايـن کـارگـران شـد،                     
بطوريکه در راي مزبور علاوه بـر راي           
بازگشت بـکـار کـارگـران پـرريـس و                  
پرداخت مطـالـبـات مـعـوقـه آنـان از                
سوي کارفرما، قيد موقت نيز از قـرار          

 . دادهاي آنان حذف شد
بدنبال اين راي که به اتفاق آرا بـه            
نفع کارگران پرريس صـادره شـده بـود            
کارفرماي پرريس اقـدام بـه دريـافـت              
حکم توقيف موقت راي هـيـئـت حـل             
اختلاف اداره کـار سـنـنـدج از ديـوان               
عدالت کرد و ايـن مسـئلـه بـيـش از                  
پيش بر خشم و انزجار کارگران پرريـس      
از وضعيت موجود دامن زد  و آنان بـا          
در دست داشتن پـلاکـاردهـايـي دوبـار          
اقدام به تجمع اعتـراضـي در مـقـابـل              

 . ديوان عدالت در تهران کردند
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اگر كسي بخواهد بحثهاي مـطـرح     
در باره جنبش كـارگـري آمـريـكـا، و                
بطور مشخص بحث درباره فدراسـيـون       
كار آمريكـا و آنـچـه را كـه در ايـن                      
فدراسيـون مـي گـذرد دنـبـال كـنـد،                  

 David) مـقـالات ديـويــد مــكـاري         
Macary)            ــدنــي ــه خــوان ــجل  در م

Counter Punch     از بهترين مـنـابـع
ديويد بطور مشخص در ايـن       .   هستند

دوره، كه اوبـامـا بـه فـدراسـيـون كـار                  
لايحـه  " آمريكا قول داده بود كمك كند     

تصويب شـود و    " انتخاب آزاد كارگران 
اين فدراسيون هم مبلغ هنـگـفـتـي بـه             
كمپين ايشان هم در رقابـت بـا ديـگـر           
كانديداهاي حزب دمكرات و بعـدا بـر          
عليه جان مك كين كمك مالـي كـرد،           
به اين موضوع پرداخته و كمك خـوبـي         
به خوانندگانش براي درك ايـن مسـئلـه         

  .كرده است
كـارگـر   "  نشـريـه        ١٠٠در شماره    

مصاحبـه اي داشـتـيـم بـا           "   كمونيست
كيم سايپس در باره مسائلي كه تـوجـه         
فعالين كارگري زيادي را در جـنـبـش            
كارگري آمريكا به خود جلب و آنها را          

مسائـلـي مـانـنـد        .   مشغول كرده است  
 در فـدراسـيـون         ٢٠٠۵انشعاب سال    

كار آمريكا؛ مشغول بخـود بـودن ايـن           
فـدراسـيـون و هـمـچـنـيــن در رابـطــه                   
تنگاتنگ سياسي و تشكيلاتي بـودن        
. آن با حزب دمكرات آمريكـا و غـيـره         

در ايــن شــمــاره از نشــريــه كــارگــر                  
كمونيست، سراغ ديويد مكاري رفـتـم       
و با ايشان وارد بـحـثـي در ايـن بـاره                 

ديويـد بـراي دوره اي طـولانـي               .   شدم
نماينده كارگران در اتحاديه اي بـود و          
اكنون هفته يكـي دو مـقـالـه در بـاره               
مسائل كارگري آمريكا بـراي مـجلـه           

سئـوالـي را بـا         .   كانترپانچ مي نويسد  
ديويد در ميان گذاشتم و هـمـان شـب            
نـيـز جـواب هـمــه جــانـبـه اي بـرايــم                     

در همين راستا بـراي ديـويـد         .   فرستاد
جالب بود كـه در بـاره وضـع طـبـقـه                    
كارگر ايران و قـدرت كـمـونـيـسـم در                 

توضيحات نسبتا مفصلـم    .   ايران بداند 
در باره انقـلاب مشـروطـه و انـقـلاب                

 و همچنين نـقـش غـرب در         ۵٧بهمن  
حقنه كردن خميـنـي بـه مـردم ايـران،                
. براي ديـويـد بسـيـار جـالـب بـودنـد                   

بهرحال اجازه بدهيد با هـم سـئـوال و               
  .جواب ديويد را مرور كنيم

 :يك سوال و يك جواب
ديويد عزيـز؛ آخـريـن       « :   ناصر اصغري 
را "   كـانـتـرپـانـچ آنـلايـن         " مطلبت در      

سئوالي برايم پيـش آمـده كـه           .   خواندم
اميدوارم وقت كني چند دقيقـه اي از            
وقتت را صرف جواب بـه ايـن سـئـوال             

نزديكهاي انتهـاي مـقـالـه ات          .   بكني
نظرخواهي ها نشـان مـي        :   " نوشته اي 

 ١٢،٤دهند كه در حـالـي كـه فـقـط                 
درصـد از نــيــروي كـار آمــريــكـا در                 
اتحاديه ها متشكل هستنـد، نـزديـك          

 درصـد كـارگـران در آمـريـكـا                ٦٠به  
گفته اند كـه عـلاقـه مـنـدنـد عضـو                    

در كشورهـائـي چـون      . "   اتحاديه باشند 
ايران، آنجائي كه تلاش براي متشـكـل        
شدن با مجازات سـنـگـيـنـي و حـتـي                
شكنجه و مرگ روبرو مي شـود، ايـن         
قابل درك است كه مـردم بـه راحـتـي                
نمي توانند به عضـويـت تشـكـلـي در             

اما چه چيزي باعث ايـن مـي           .   بيايند
 درصــد كــارگـران در          ٦٠" شـود كــه       
با اينكه مي خواهـنـد عضـو         "   آمريكا

تشكلي بشوند، اما نتوانند؟ فـعـالـيـن         
هـاي     كارگري در درون و بيرون تشـكـل      

موجود كارگري چگونـه مـي تـوانـنـد             
اين سد را بشكنند؟ آيا رؤسـاي بـزرگ         
فدراسيـون كـار آمـريـكـا واقـعـا مـي                 
خواهند كارگران تشكل داشته باشند؟      
چرا جنبش كارگري آمريكـا در چـنـيـن          

 » وضعيتي قرار دارد؟
ديويد چند ساعتي بعد پاسخ زيـر       

 : را برايم فرستاد
ممنون از اينكه برايم يـادداشـت       « 

سئوالات خوبي را مـطـرح   . فرستاده اي 
مي تواني در مـطـلـبـت در            .   كرده اي 

شماره آينده نشريه تان از من نقل قـول      
سعي مي كنم خلاصه جـواب    .   بياوري

مشكـل پـيـچـيـده        .   سئوالاتت را بدهم  
اولا و مهمتر از هـمـه، كسـانـي            .   است

كه فكر مي كنند مي خواهنـد عضـو           
اتحاديه اي باشند، نمي دانـنـد چـكـار            
بكنند و بد جوري هم مي تـرسـنـد كـه             

از ايـن مـي        .   اين كار را شـروع كـنـنـد        
ترسند كه شروع تلاش براي مـتـشـكـل        
شدن نتيجه معـكـوس بـدهـد و آنـهـا                 
منزوي بشونـد و مـورد اذيـت و آزار               
قرار بگيرند؛ و بدتر از همه ايـنـهـا، بـا              
. اتهامهاي واهي از كـار اخـراج شـونـد       

بـه ضـديـت      "   وال مارت " جاهائي مثل   
مـي تـوانـنـد       .   با تشكل آوازه اي دارند    

زندگي را بر هر كسي را كه فـكـر مـي              
كنند مي خواهد به تشكلي بپـيـونـدد،         

 .تباه كنند
دوما اتحاديه ها در تـلاش بـراي           
سازماندهي اصلا پـيـگـيـر و كـوشـا                

دنبال كساني كـه پـتـانسـيـل           .   نيستند
بـعـضـا    .   عضو شدن را دارند نمي رونـد      

به اين دليل كه احتيـاج بـه مـنـابـع و                
افراد حرفه اي آموزش ديـده دارد كـه             

و بـعـضـا هـم بـعـضـي از                  .   كميابـنـد  
متصديان اتحاديه هـا صـاف و سـاده            

  .تنبل و بوركرات هستند
سوم اينكه حتي در جاهائي كه بـه        
اندازه كافي امضا براي ثبـت اتـحـاديـه          
اي جمع مي شود، تيم كارفرما نيـروي         
كار را مـجـبـور بـه گـوش دادن بـه                      
تبليغات ضد اتحاديـه اي مـي كـنـنـد             
كه چنان مرعوب كننده اند كه نتـيـجـه          
اش نپيوستـن بـه اتـحـاديـه هـا مـي                   

بنابر ايـن بـا آدمـهـائـي روبـرو              .   گردد
هستيم كه گـرچـه مـي خـواهـنـد بـه                    
اتحاديه اي بپيوندند، و سـخـت تـلاش           
كرده اند كه مـتـشـكـل بشـونـد، امـا                 
موقع رأي دادن، اكثر همكـاران تـرس          

 .برشان مي دارد
و چـهــارم؛ مــتــأســفـانــه بــيــشــتــر           
كارگران فقط حـرفـش را مـي زنـنـد؛                

مـي  .   بجاي اينكـه اقـدامـي بـكـنـنـد           
خواهند به اتحاديه اي بپويندند، امـا       
نــمــي خــواهــنــد مســاعــدتــي بــراي           
پيوستن و يا ايجاد تشـكـل از خـود              

نمي خـواهـنـد ابـتـكـار         .   نشان بدهند 
عملـس را بـه دسـت بـگـيـرنـد و بـا                     
اتحاديه اي تماس بگريند كه كـارهـا          

جاي تـأسـف دارد،      .   رو غلتك بيافتد  
بهمين خاطر است كه    .   اما واقعيست 

بسياري از دست انـدركـاران جـنـبـش          

 EFCA كارگري مي خواهند لايحه 
 ».هر چه زودتر تصويب شود

 ١٢,٤يك توضيح كوتـاه دربـاره       
درصــد از كــارگــران مــتــشــكــل در             

در آمـار    .   آمريكا به نظـرم لازم اسـت      
مربوط به اين عرصه آمده است كه با  
احتساب بخش خدمات، نيروي كـار        

. متشكل در آمريكا ايـن رقـم اسـت          
 تا ٦نيروي كار بخش خصوصي را از  

بخـش خـدمـات    .    اعلام كرده اند٨،۵
هـم بـا احــتـســاب نـيــروي پـلــيــس،                 
زندانبانها، ورزشكـاران حـرفـه اي و            

از .   غيره به چنين رقمي رسيده اسـت        
بخش ماشين سازي، الكـتـرونـيـك و           
برق و غيره، بخشي كه سـنـتـا بـه آن               
بخش توليدي گفته شـده اسـت، ايـن            

ايـن  .   رقم فوق الـعـاده پـائـيـن اسـت              
توضيح براي كشوري كه نيروي پليس    
عظيمي دارد؛ كشوري كه نـزديـك بـه        

 ميليون نفر در زنـدان و در نـتـيـجـه          ٨
زندانبانـهـاي زيـادي دارد، ضـروري            

 .است
 *** 

توضيحات ديويد قبل از ايـنـكـه        
چيزي درباره كارگران آمريكا بگويـد،      
دربــاره فــعــالــيــنــي مــي گــويــد كــه             

. جوابشان متأثر از نـاامـيـدي اسـت           
خودزنـي و گـنـاه را گـردن ديـگـران                  
انداختن در بين اين فعالين موج مي        

، " كارگران تـلاش نـمـي كـنـنـد            .   " زند
كـارفـرمـا    " ،   " كارگران مـي تـرسـنـد       " 

اينها فقط . و غيره" مرعوب مي كند 
. مشكل كارگران در آمريكا نـيـسـت       

هر كسي در هرجاي دنيا بـراي شـانـه        
بالا انداختن مي تواند چنيـن بـهـانـه            

فقط كسـانـي كـه در         .   ( هائي بياورد 
عالم هپروت سير مي كنـنـد تـئـوري          
مي بافند كه كـارفـرمـاهـا در ابـتـدا               
براي كارگران تشكل مـي سـازنـد و             

اما راه   !) بعد استثمار را شروع كنند 
 حل چيست؟

به نظر من مشكل قـبـل از هـر            
چيز، در اين نمونـه مشـخـص، خـود             

كـيـم   .   فدراسيـون كـار آمـريـكـاسـت           
سايپس آن را دنباله رو امپراطور مي   

 CIAخواند و در جائـي آن را زائـده           
. خوانده است؛ اما از آن دل نمي كـنـد         

بحث من ابدا اين نيست كه مطـالـبـه          

فسخ و نابودي فدراسيون كار آمريكا       
. را سرلوحه فعـالـيـت خـود بـكـنـنـد               

ديويد و كيم هر دو، وزنه فـوق الـعـاده      
سنگيني را به انتخاب اوبـامـا داده            
اند؛ منتها نه از اين سـر كـه اوبـامـا              
انتظار كارگران و جامعه را بالا بـرده          
است، بلكه از ايـن سـر كـه اوبـامـا                  
لايحه پرو كارگـري تصـويـب خـواهـد           

همه ايـن فـعـالـيـن در جـنـبـش               !   كرد
اوباما و "   دودلي" كارگري آمريكا، به    

با بتعويق افتادن اين قـول از طـرف              
دنـبـال   .   ايشان، بشدت عصباني انـد      

اسـتـفـاده از راه         .   راههاي قانوني اند  
قانوني را، آنجا كه چنين چيزي واقعا       

امـا  .   امكان دارد، ناديده نمي گـيـرم        
مسئله اين است كه قدرت كارگـر در        

هاي كنگره و سناي آمريـكـا، و       دالان
در هوس رئيس جمـهـور ايـن كشـور             

قدرتش در نقشش در تـولـيـد      !   نيست
در آمريكـا كـمـتـر از ايـران و             .   است

مكـزيـك اعـتـصـاب سـازمـان داده                
اكثريت قريب به اتفاق ايـن       .   نميشود

اعتصابات نهادهاي سر به فدراسيون     
فـعـالـيـن     .   كار آمريكا را دور زده انـد      

كارگري زيادي هستنـد كـه  قـدرت              
بسيج كارگـران را دارنـد و راسـتـش               
قدرت سازماندهي كارگران در بيـرون      
از چهارچوب فدارسيون كـار آمـريـكـا      

اما بـه ايـن مسـئلـه نـه           . را نيز دارند 
مسئله در  .   باوري دارند و نه نقشه اي     

كشوري كه فـقـط هـفـت درصـد از                  
نيروي كارش متشكـل اسـت، ديـگـر          
ابدا نمي تواند اين باشد كه بـرويـم و            

. هاي موجود را تقويـت كـنـيـم          تشكل
هـا را       البته كـه نـبـايـد ايـن تشـكـل              

اين نكته مهـم بـايـد در      .   تخريب كرد 
اما كمـونـيـسـتـهـاي       .   نظر گرفته شود  

ــه                 چــنــيــن كشــوري بــايــد شــروع ب
ســازمــانــدهــي شــوراهــاي كــارگــري        

در آمـريـكــا ايــن زمــيـنــه            .   بـكـنــنـد   
اكنون از راديكاليزه شـدن      .   مهياست

اعتراضات كارگري و از كـنـتـرل در             
آمدن اين اعتراضـات صـحـبـت مـي           

جا دارد كه فعاليني كه باور بـه    .   شود
متشكل شدن كارگران دارند پا پيـش       

راه سختي پيش روست، اما . بگذارند
 ٢٠٠٩ مارس ٩. .شدني است

 
٩از صفحه  !...اميد به اوباما  
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جهاني رهـا از سـود        .   ونابرابري باشند 
وسرمايه، جهاني آزاد وبرابر، جـهـانـي          

اگـر بـخـش هـاي          .   سوسـيـالـيـسـتـي         
وسيعي از مردم جهان،امروز به دلـيـل       
بحران موجود مصائب سرمـايـه داري        
را با گوشـت وپـوسـت خـود احسـاس              
ميکنند، کارگران وساير زحمتـکـشـان       
در ايران سالهاست که تحت حاکـمـيـت         
اسلامي سرمايه داران، وحشيانه تريـن      
ستم و سركوب و اسـتـثـمـار را لـمـس                 

وضـعـيـت ضـد       .   كرده اند و ميـكـنـنـد      
انساني حاکم بر زنـدگـي کـارگـران در             
ايران امروز، ربطي به اوضاع بـحـرانـي         

امـا بـا ايـن         .   اقتصاد جـهـانـي نـدارد       
بحران بي ترديد وضعيـت وخـيـم تـري           
. در انتظار كارگران و مردم خواهد بـود    

وضعيـت تـاسـف بـار امـروز            .   داشتند
جامعه، نـتـيـجـه سـالـهـا حـاکـمـيـت                   
. اســلامــي ســرمــايــه در ايــران اســت           

حاکميتي که جز با سرکـوب وخـفـقـان            
وفقر وآدمکشي قادر به ادامه حـيـات          

در سالهاي اخير با  هـرچـه   .   نبوده است 
عميق تر شدن بـحـران حـاکـمـيـت در                 
ايران، شرايط اجتماعي واقتصادي بـه        
مراتب دشواري بـر اکـثـريـت عـظـيـم                
. مردم اين جامعه تحميـل شـده اسـت         

رژيم اسلامي که براي غـلـبـه بـر ايـن                
شرائط از هيچ روشي روگردان نيـسـت،    
با تحميـل فـقـر وبـيـکـاري وسـرکـوب                
فـعــالـيــن اجـتــمـاعــي ومـردم کــوچــه              
وخيابان تلاش دارد تـا بـر تـنـاقضـات            
ذاتي خويش وشکافهاي درونـي خـود          

حکومت اسلامـي سـرمـايـه       . فائق آيد 
با تحمـيـل فـقـر وسـرکـوب کـارگـران                  
وفعالين شناخته شـده وتشـکـل هـاي            
آنان قصد آن دارد تا با خاموش کـردن        
صداي اعـتـراض طـبـقـه کـارگـر ايـن                 
بخش اصلي معترض جامعـه را وادار         

عـدم  .   به تحمل شرائط موجـود سـازد        
پرداخت دستمـزدهـا، بـيـکـار سـازي،             
پائين نگهداشتن سطـح دسـتـمـزدهـا،           
تـلاش بـراي پـيـشــگـيـري از ايـجــاد                  

. . . . . . . تشکلهاي کارگـري مسـتـقـل و        
در کنار تورم بي سابقه ودزدي وچپـاول        
آيــت االله هــا وســرداران مــيــلــيــاردر             

مجموعه شرايطـي اسـت کـه هـرروزه             
بخش هاي گسترده تري از کارگـران را       
بـه صـحـنـه اعـتـراضـات اجـتـمـاعـي                  

در چــنــيــن   .   مـتــشــکـل مـي کشـانــد         
شرائطي برگزاري گسترده واجـتـمـاعـي        
روز کارگر ميتواند در جـامـعـه ايـران             
تاثيري تعيين کننده براي طبقه کارگـر       

 .داشته باشد
اگــر چــه حــتــي در دشــوارتــريــن            
سالهاي حاکميت اسلامي روز اول مـاه      
مي توسط کارگران وسـايـر فـعـالـيـن              
اجتماعي به اشکال مختلف مراسـمـي       
برپا ميگرديد، امـا ايـن مـراسـم تـا                 
امروز نشان دهنده نقش تعيين کـنـنـده      
و وزن اجـتـمـاعـي ويـژه کـارگـران در                  
رهائي کل جامعه از چـنـيـن شـرايـط               

ــبــوده اســت            ــارگــران  .   شــرم آوري ن ک
وفعالين، در فضا هائي جدا از هـم وبـا        
شعارها واشکال متفاوت منطقـه اي،        

سـنـت   .   به استقبال اين روز مـيـرفـتـنـد         
 ارديبـهـشـت کـه       ١١گلگشت پيش از  

ميتوانست نـقـش مـجـمـع عـمـومـي                
کارگران وفعالين براي برنامه ريـزي را         
داشته باشد، با اشکال تراشي وايـجـاد       
فضاي امنيـتـي در حـول وحـوش آن                
عملا نتوانست در سال گذشـتـه نـقـش            

 امـا    ٨٨در سـال       .   خود را ايفا کـنـد      
. شرايط تغييراتي اساسي کـرده اسـت         

اعتراضات گسترده وراديکال کارگـري     
کـه عـمـومـا بـا تشـکـيـل مـجـامـع                      
عمومي وشيوه هاي متشکل کارگـري      
در سال گذشتـه خـود را بـه نـمـايـش                   
گذارد، همچنين تفوق بي چون وچـراي      
گــرايــش چــپ وســوســيــالــيــســتــي در          
اعتراضات کـارگـري، حـتـي درظـرف            
هاي تشکيلاتي سنتي رفورميـسـتـي،       
شرايطي را فراهـم آورده تـا فـعـالـيـن                 
بتوانند جمعـيـت زيـادي از کـارگـران              
ومردم معترض وبه تنـگ آمـده را در           

 . اين روز به خيابانها بياورند
براي برپائي مراسـم روز جـهـانـي            
کارگر، فعالين وتشـکـلـهـاي مـوجـود            
کارگري همچنان نقشي مهم به عـهـده      

اين تشکلها ميـتـوانـنـد بـا هـر              . دارند
درجه اعـتـبـار بـا تـوجـه بـه فضـاي                      

راديکال وسوسياليستي حاکم بر طبقـه     
کارگر در ايران، با هماهنگي واتـخـاذ          
روشهاي مناسـب نـقـش مـفـيـدي در               
. بزرگداشت ايـن روز داشـتـه بـاشـنـد               

ــهــاي حــکــومــتــي             ــمــا تشــکــل مســل
وضـدکــارگــري اســلامــي نــيـز تــلاش           
خواهند کرد تا از اين روز بـه مـنـظـور          
سياستهاي جناحي وخنثي کـردن ايـن         

اما همـانـگـونـه کـه        . روز استفاده کنند  
در سال گـذشـتـه شـاهـد بـوديـم ايـن                    
جريانات از هراس کارگـران حـتـي بـه              
شکل مخفي نيز قادر بـه عـرض انـدام        
در مـقــابــل راديـکــالــيـســم کــارگــران            

امــروز ايــن تشــکــلــهــاي        .   نــيــســتــنــد 
حكومتي حتي در مـيـان خـود نـيـز                  

حضــور گســتــرده    .   اعــتــبــاري نــدارنــد   
واعتراضي کارگران در جامعه بهتريـن      
پاسخ به اين عناصر ضد كارگري نـيـز         

به هر درجه که بتوانيم کارگـران  .   هست
معدودي را که تاکنون گمان ميکردنـد       
با استفـاده از مـراسـم ايـن دارودسـتـه               
ها،بتوانـنـد اعـتـراض شـان را بـيـان                  
کنند، از اينها دور کنيم، آنها منفـعـل         

 .و منزوي تر خواهند شد
بــا تــوجــه بــه تــعــيــيــن حــداقــل              
دسـتـمـزدي بـرابـر بـا هـيـچ، تـوسـط                     
حکومت سرمايه داران وماهـهـا عـدم          
پرداخت همين دستمزدهـا،هـمـچـنـيـن         
دستگيري فعالين کارگري ،شعـارهـاي      
چنين روزي ميتواند بر پايه يک مليـون    
حداقل دستمـزد، پـرداخـت بـه مـوقـع              
دستمزدها، آزادي زنـدانـي سـيـاسـي              
وآزادي بيقيدوشرط تشکل واعتصـاب     

درايــن مــيـان مســلــمــا اعــلام          . بـاشــد 
پشتيباني از مـعـلـمـان ودانشـجـويـان             
وفراخوان براي اعـتـراضـات مشـتـرک            

 .نقش مهمي دراين روز دارد
امروز با وجـود رسـانـه سـراسـري،            
فراگير وپـر مـخـاطـب کـانـال جـديـد،                
کــارگــران، تشــکــل هــا و فــعــالــيــن              
مــيــتــوانــنــد حــداکــثــر هــمــاهــنــگــي          
وملزومات لازم براي هرچه گسترده تـر       

امسـال  .   کردن اين روز را فراهـم کـنـنـد      
نيز مانند سال گذشته حکومت تـلاش        
خواهد کرد تـا از بـرگـزاري گـلـگـشـت              

اگـرچـه   .   پيش از اول مه جلوگيري کنـد      
به هر حال ميتوان مانند سـال گـذسـتـه         

به شکل محـدود وچـنـد پـاره اي آنـرا              
برگزار کرداما مـانـنـد سـال گـذشـتـه                
نتيجه مطلوبي در رونـد مـراسـم روز              

بـه ايـنـهـا بـايـد         . کارگر نخواهد داشت 
مشکل محدود کردن فعالين شناخـتـه     
شده توسط حکومت را در ايـن روزهـا        

به همين دليل تـمـاس بـا         .   اضافه کرد 
کانال جديد خصوصا در برنـامـه هـاي           
زنده اين کانال که بيننـدگـان بسـيـاري            
در همه منـاطـق ايـران دارد، واعـلام               
زمان ومحل مراسم مستقل کارگـران،      
ميتواند به هماهنگي هر چـه بـيـشـتـر            
بــراي بــرگــزاري مــراســم مــخــتــلــف             

 .درسراسرکشورمنجر شود

در هنگامي که بحـران اقـتـصـادي      
واجتماعي جهان سرمايه داري هـرروز       
عميقترميشود وپايه هـاي حـکـومـت          
اسلامي سرمايه داران در ايران هـرروز      
لرزانتر، طبقه کارگر ايـران بـه عـنـوان             
معترض ترين وچپ ترين بخش طـبـقـه        
کارگر جهاني، ميتواند بـا حضـور پـر          
قدرت در روز اول ماه مه، بـه عـنـوان              
رهبر وسازمانده ايـجـاد جـامـعـه اي               
انسـانـي، در دگـرگـون کـردن نـقـشــه                  
سياسي فعلي جهان نـقـشـي تـعـيـيـن               

 . کننده اي را بر عهده بگيرد
 

  

 
١٢از صفحه  ...افقي روشن    روز کارگر،  

 ٢١ روز      ،به گزارش سايت اتـحـاد    
 پـاسـخ ديـوان عـدالـت             ٨٧اسفند مـاه    

اداري به شکايت کارفرمـاي پـرريـس از       
راي هـيـئــت حـل اخـتـلاف اداره کــار                  

 . سنندج به اين اداره ابلاغ شد
اين ديوان در راي خود ضمن حذف قـيـد    
موقت از قراردادهاي کارگـران پـرريـس          
و تائيد کامل راي هيئت حل اخـتـلاف           
اداره کار سنندج، قرار موقـت خـود در          
مورد توقيف راي حل اختـلاف را نـيـز             
ملغي و راي صادره را قـطـعـي اعـلام                

 . کرده است
 شـهـريـور مـاه        ١٣کارگران پرريس   

امســـال بـــدنـــبـــال عـــدم پـــرداخـــت                
دسـتــمــزدهــايشــان از ســوي کــارفــرمــا          
دست از کار کشيـدنـد و کـارفـرمـا در                 
همان ساعت اول اعتراض کـارگـران بـا           
برداشتن کـارتـهـاي حضـور و غـيـاب                 
کارگران اقدام به مقابله با آنـان کـرد و            
هيئت تشخيص اداره کار سنـنـدج نـيـز            
در همدستي با کارفرما عـمـلا راي بـه              

 . اخراج اين کارگران داد
اما کارگران پرريس به ايـن راي و           
اراده کارفرما تن نـدادنـد و مـتـحـدانـه                
اقدام به برپائي تجمعات اعتـراضـي در       
مقابل اداره کار سـنـنـدج کـردنـد و بـا                  
تسليم اعتراضي به هيئت حل اختـلاف        
اداره کار سنندج خواهان رد راي هيـئـت     

 . تشخيص اين اداره شدند

کارگران پرريـس در روز بـرگـزاري             
جلسه هيئت حـل اخـتـلاف اداره کـار                
ســنــنــدج نــيــز بــا در دســت داشــتــن                  
پلاکاردهايي در مقابل اين اداره دسـت         
به تجمع زدنـد و بـار ديـگـر خـواهـان                     
بـازگشــت بــکـار و پــرداخــت تـمــامــي               

 . مطالبات معوقه خود شدند
مــبــارزه مــتــحــدانــه و آگــاهــانــه             
کارگران پرريـس سـر انـجـام بـه صـدور                
راي در هيئت حل اخـتـلاف اداره کـار               
سـنـنـدج بـه نـفـع ايـن کـارگـران شــد،                      
بطوريکه در راي مزبور عـلاوه بـر راي              
بــازگشــت بــکــار کــارگــران پــرريــس و             
پرداخت مطالبات معوقه آنان از سـوي         
کارفـرمـا، قـيـد مـوقـت نـيـز از قـرار                      

 . دادهاي آنان حذف شد
بدنبال اين راي که به اتـفـاق آرا بـه            
نفع کارگران پرريـس صـادره شـده بـود               
کارفرمـاي پـرريـس اقـدام بـه دريـافـت                 
حکم توقيف موقـت راي هـيـئـت حـل                
اختـلاف اداره کـار سـنـنـدج از ديـوان                  
عدالت کرد و اين مسئله بيش از پـيـش        
بر خشم و انزجـار کـارگـران پـرريـس از              
وضعيت موجود دامن زد  و آنان بـا در       
دست داشتن پلاکاردهايي دوبـار اقـدام         
به تجمع اعتراضـي در مـقـابـل ديـوان               

كارگـران فـرش   .    عدالت در تهران کردند 
غرب بافت سنندج اين موفقيـت را بـه           

 .كارگران پرريس تبريك گفتند

 زنده باد سوسياليسم 

 
  ماه کشمکش ٦کارگران پرريس سرانجام پس از 

 و مبارزه پيروز شدند 
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روز جهاني کارگـر در حـالـي فـرا         
مــيــرســد کــه هــيــولاي ســرمــايــه و             
بحرانش دنيا را به کـام خـود کشـيـده          

به ما ميگويند کمتر مصـرف    .   است
کنيد، کمربندها را سفت کنيـد، زيـاد    
شلوغ نکـنـيـد، فـرصـت بـدهـيـد تـا                  

گويي بـحـران   .   اقتصاد را راه بيندازيم   
و فقر و فـلاکـت و بـيـکـاري و بـي                      
حقوقي را کسي جز بورژوازي و دولت   

بـه  .   هايش به ما تحميـل کـرده اسـت         
ما قول وضع مقررات جديـد در بـازار       
و بورس را ميدهند و در عوض از ما 
ميخواهند تا ضرر و زيان بانـکـهـا و       
غــول هــاي بــرده داري جــهــانــي را               
بپردازيم تا دوباره نرخ سود بـالا بـرود         

بـه مـا     .   و توليد از سـر گـرفـتـه شـود         
ميگويند بدون استثمارگران و بـدون         
موسسات و دولت هاي آنـهـا، بـدون          
دزدي ها و ريخت و پاش هاي آنها و         
بدون جنگ ها و جدال هاي آنهـا مـا            

آنـهـا بـدون هـيـچ           !   نابود خواهيم شد  
شــرم و حــيــايــي هــمــيــن را دارنــد                

اگـر قــبــول نــکــنــيـم و            .   مـيــگــويــنـد  
صدايمان درآيد زراد خانـه اي از گـاز         
اشک آور و باتوم و پليس و زنـدان و               
دادگاه و مسجد و کليسا و پارلمان و         
سياستمداران و دروغگويان حرفه اي      

زرادخانه . شان را سراغ ما ميفرستند
اي که بر دوش ما ساخته اند و هزينه         

هاي آن به تنهايي براي چند بار ريشه        
کن کردن گـرسـنـگـي، بـيـمـاريـهـاي                 
واگــيــردار، بــيــســوادي، اعــتــيــاد و           
فحشاء و جلوگيري از نابودي محيط      

 . زيست در جهان کافي است
تا وقتي آنها قدرت سـيـاسـي را          
دارند و براي جهان تصميم ميگـيـرنـد     

. وضع کمابيش همينطور خواهد بـود     
اگر جهان را در جنـگ هـا و رقـابـت               
هايشان به آتش نکشند، در بـهـتـريـن          
حالت، با تحميل فقر و فـلاکـتـي بـي         
سابقه به ما بـحـران شـان را از سـر                  

مـمـکـن اسـت از          .     خواهند گـذرانـد   
ترس اعتراض ما اينجا و آنـجـا بـه               
رفرم هايـي تـن دهـنـد، امـا جـهـنـم                   
بردگي مزدي و حاکميت سـرمـايـه و           
سود و بازار و بحران و بازهـم بـحـران          

اول مـاه  .   همچنان ادامه خواهد يافت   
مه روزي است تا در صفي جهاني بـه         
اين معضل پاسخ دهيم و پـاسـخ در            

بـايـد  بـراي         .   وهله اول سياسي است   
خلع يد سياسي از برده داران و بدست      
گرفتن سـرنـوشـت خـود بـه مـيـدان                  

همه خواست هاي سنـتـي در         .   بياييم
اول مه از کاهش ساعت کار تا بيـمـه          
بيکاري و تامين بهداشت و دستـمـزد       
شايسته زنـدگـي انسـانـي تـا آزادي               
تشکل و اعـتـصـاب و آزادي هـاي                
سياسي همه براي ما حيـاتـي اسـت،           

اما اول مه امسال بـر سـر مسـائـل                
بـر سـر تـعـيـيـن            .   بنيادي تري اسـت    

تکليف با نفس حـاکـمـيـت سـرمـايـه              
داري و بردگي مزدي و دولتهاي آن بر      

. سرمايه داري بايد بـرود    .   جهان است 
سوسياليسم تنها پـاسـخ واقـعـي بـه              

اين را ديـگـر      .   معضلات جهان است  
اما اولين گام در .  خيلي ها ميگويند 

سوسياليسـم خـلـع يـد سـيـاسـي از                  
بورژوازي و بـدسـت گـرفـتـن قـدرت                
سياسي و اخـتـيـار جـامـعـه تـوسـط                
کارگران و مردمي است که نفعي در         

لذا مضمون . بردگي و استثمار ندارند
اصلي روز جـهـانـي کـارگـر امسـال                
عبارت است از ايجاد آمادگي بـراي         
دخالت همه کارگران و مـردم مـحـروم         
در سرنوشت سياسي جامعه و مبارزه 
براي خلع يد سياسـي از بـورژوازي و          
ــا و                     ــه ــان ــا و شــارلات ــه دزده ــم ه
عوامفريبانـي کـه وضـع فـعـلـي را                  

 . بوجود آورده اند
در ايران جايي که رژيم اسـلامـي      
سرمايه در يک بحران همه جـانـبـه و             
ــتــصــادي، ســيــاســي و                مــزمــن اق
اجتماعـي بسـر مـي بـرد، هـرگـونـه                 
بهبود جدي و پايـدار بـه نـفـع مـردم                
بطور عيني در گرو بـه زيـر کشـيـدن              
رژيم حاکم بورژوازي و بـرقـراري يـک            

اول .   جمهوري سوسيالـيـسـتـي اسـت        

) برابر با يـازده ارديـبـهـشـت      ( ماه مه   
فرصتي اسـت تـا کـارگـران و هـمـه                  
مردمي که از جمهـوري اسـلامـي بـه         
جان آمده اند، بيزاري خـود از رژيـم              
آيت االله هاي ميلياردر و عزم و اراده     
خود براي به زيـر کشـيـدن حـکـومـت             
اسلامي ضد زن، ضد شادي و ضـد            

حـزب  .   آزادي را به نمايـش بـگـذارنـد         
کمونيست کارگـري در پـيـشـاپـيـش              
طبقه کارگر و مردم آزاده ميکوشد تا   
روز جهاني کارگر را چه در ايران و چه    
در جهان به روزي براي پيشروي هرچه       
بيشتر صف آزادي و بـرابـري، صـف             
رفاه و شادي و سوسياليسم، بـه روزي       
براي افشـا و انـزواي هـرچـه بـيـشـتـر                 

جمهوري اسـلامـي و فـراهـم کـردن                
مقدمات سرنـگـونـي آن بـه نـيـروي                
   . انقلابي کارگران و مردم تبديل کند
 زنده باد اول مه روز جهاني کارگر

زنده باد همبستگي کارگران سـراسـر         
 جهان

مرگ بر سـرمـايـه داري، مـرگ بـر                  
 جمهوري اسلامي

زنده بـاد آزادي، بـرابـري، حـکـومـت              
   کارگري

 حزب کمونيست کارگري ايران 
 ١٣٨٨ فروردين ١٣، ٢٠٠٩آوريل٢

 بيانيه حزب کمونيست کارگري ايران 
 به مناسبت اول ماه مه، روز جهاني کارگر  

 !براي خلع يد از برده داران به ميدان بياييد

 

  مرتضي فاتح 
ــا                      ــر ب ــراب  ١١اول مــاه مــه ب

ارديبهشت در کشورهاي بسياري بـه       
عــنــوان روز کــارگــر جشــن گــرفــتــه            

اگرچه اين روز به نـام طـبـقـه            . ميشود
کارگر ثبت گرديده است،امـا ايـن بـه           
اين معنا نيست که چنين مناسبـتـي        
ــران                  ــارگـ ــه کـ ــربـــوط بـ ــقـــط مـ فـ

درحقيقت در ايـن مـنـاسـبـت              . است
کارگران به مثابـه طـبـقـه اي کـه راه               
حلي انسـانـي وبـنـيـادي بـراي حـل                  

معضلات انسانيت گرفـتـار درنـظـام          
سرمايه داري دارد، خـواسـتـه قـلـبـي            

 .همه بشريت را اعلام ميکنند
ــه اوضــاع                 ــا تــوجــه ب امــروز ب
مصيبت باري که سرمـايـه داري در            
طي سالها بر جهان تحميل كرده وبـا          
بـحـرانـهـاي اقـتــصـادي وجـنـگـهــاي               
ويرانگر کـمـر بـه نـابـودي جـامـعـه                   
وبنيانهاي انسانيت بسته است، بهتـر      
از هر زماني روشن گرديده که بشريت 
بــراي خــلاــصــي از ايــن وضــعــيــت             

نابسامان راهي به جز تعيين تکليـف       
. اساسي با اين نظام طبـقـاتـي نـدارد           

وچنين رهائي ميسر نميشود مگر با      
مبارزه همه انسانـهـاي شـريـفـي کـه               
منفعتي در اين ساختار مبـتـنـي بـر            

چنين مبـارزه اي نـيـز     . استثمار ندارند 
تنها وتنها به رهبري وبـر اسـاس راه            
حل سوسياليستي طبـقـه کـارگـر بـه             

 .سرانجام خواهد رسيد
روز کارگر، روزي است که طبـقـه         
کارگر جهاني بار ديگـر ايـن راه حـل           
ونــيــاز تــمــامــي بشــريــت را اعــلام             

روز اعـلام کـيـفـرخـواسـت            .   ميکـنـد  

انسانيت بـرعـلـيـه نـظـام طـبـقـاتـي                   
سرمايه داري در شکلهـاي سـيـاسـي           

 .متفاوت، توسط کارگران است
انسان از اسـتـثـمـار، نـابـرابـري،              
تبعيض، وستم رها نخواهـد شـد، تـا          
هنگامي که به رهبري استـثـمـارشـده         
ترين طبقه به جدال با چنين مصيبـت   

روز کارگر روز   .  هائي به ميدان نيايد 
اعلام اين آمادگي از سوي کـارگـران          

هـمـانـگـونـه کـه         .   روبه جامعه اسـت     
مانيفست کمونيست ميگويد طـبـقـه      
کارگر رها نخواهد شد مگر آنکه کل        

 .بشريت را رها کرده باشد

در شرايط حاضر که بحران ذاتـي       
نظام سرمايه داري در تـمـام جـهـان               
هرروز عميقتروگسترده تر مـيـشـود،        
وسرمـايـه داران بـا دزديـدن هـمـان                 
حداقل دستـمـزد و کـار و مسـکـن                  
وبهداشت کارگران وساير مزدبگيران،    
سعي درحل اين بـحـران دارنـد، روز             

 .کارگر معنا ومفهومي ويژه دارد
کارگران با حضور در خيابانها بـا    
ــيــســتــي                پــرچــم راه حــل ســوســيــال
ميتوانند، پيشاهنـگ بشـريـت بـراي         
دست يابي به جهاني فارغ از استثمار 

 
 افقي روشن در برابر انسانيت روز کارگر،

١١صفحه   


